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ENERJI PIYASALARI iSLETME ANONIM SIRKETI

ESAS SOZLESMESI

KURULUS
MADDE 1 -

14.03.2013 tarihli ve 6446 sayili Elektrik Piyasas1 Kanunu (Bundan boyle kisaca “Kanun”
olarak anilacaktir) hiikiimleri ile 6102 sayili Tiitk Ticaret Kanunu (Bundan bdyle kisaca
“Tiirk Ticaret Kanunu” olarak anilacaktir) ve 6zel hukuk hiikiimlerine tabi olarak faaliyette
bulunmak ve isbu esas s6zlesme (Bundan boyle kisaca “Esas S6zlesme” olarak anilacaktir)
hiikiimlerine gore idare edilmek {izere asagida unvanlari, adresleri ve uyruklar1 yazil
kurucular arasinda bir anonim sirket kurulmustur.

No | Kurucunun Unvani Adresi Uyrugu

1 Tiirkiye Elektrik {letim Anonim Sirketi (Bundan boyle | Ankara TC
“TEIAS” olarak anilacaktir.)

2 Borsa Istanbul Anonim Sirketi (Bundan bdyle “Borsa Istanbul TC
Istanbul” olarak anilacaktir.)

3 Piyasa Katilimcilar [] TC

SIRKETIN UNVANI

MADDE 2 -

Sirketin unvam “ENERJI PIYASALARI ISLETME ANONIM SIRKETI” dir. Sirketin
isletme ad1 “EPIAS™tir. Isbu Esas Sozlesme’de kisaca “Sirket” olarak anilacaktr.

AMAC VE KONU
MADDE 3 -

(1)

Sirket’in baslica amaci ve faaliyet konusu;

(@) Piyasa isletim lisansinda yer alan enerji piyasalarinin etkin, seffaf ve giivenilir
ve enerji piyasasinin ihtiyaclarini karsilayacak sekilde planlanmasi, kurulmasi,
gelistirilmesi ve isletilmesidir.

(b) Esit taraflar arasinda ayrim gozetmeden giivenilir referans fiyat olusumunun
temin edilmesidir.

(c) Artan piyasa katilimci sayisi, driin gesitliligi ve islem hacmi ile likiditenin en
ust diizeye ulastigi, piyasa birlesmeleri yoluyla ticaret yapilmasina imkan
taniyan bir enerji piyasasi isletmecisi olmaktir.




(2) Sirket amacina ulagmak tizere ilgili mevzuata uygun olarak asagidaki konularda
faaliyette bulunabilir:

(a)

(b)

(©)

(©)

(d)

(€)

(f)

Piyasanin gelisimi dogrultusunda yeni organize toptan enerji piyasalar
kurulmasina yonelik c¢ahismalar yapmak ve Enerji Piyasasi Diizenleme
Kurumu’na (Bundan boyle “Kurum” olarak anilacaktir) sunmak,

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi (Bundan boyle kisaca “Bakanlik™ olarak
anilacaktir) tarafindan uygun goriilmesi halinde; faaliyet alanina giren organize
toptan elektrik piyasalarinin isletilmesi amaciyla olusturulan veya ileride
olusturulabilecek uluslararas: elektrik piyasalarina taraf olarak katilmak, bu
amagla kurulan uluslararas: elektrik piyasas: isletmecisi kuruluslara ortak veya
iiye olmak,

Kurum’un belirledigi usul ve esaslar cercevesinde piyasa isletim tarifelerini
belirleyerek Kurum’a sunmak,

Merkezi uzlastirma kurulusu tarafindan piyasada faaliyet gosteren tiizel Kisilere
verilecek hizmetlerin karsiliginda merkezi uzlastirma kurulusuna odenecek
bedeli belirlemek,

Sirket’in amaci1 ve faaliyet konusu dogrultusunda kisa, orta ve uzun vadeli
stratejileri gelistirmek ve stratejilerin aksiyon planlari ile yatirim planlarin
hazirlamak,

Piyasa isletim lisansinda yer alan enerji piyasalarindaki islemlerin
yirlitilmesini saglamak amaciyla gerekli bilisim teknolojileri sistemlerini
edinmek, gelistirmek ve isler halde tutulmasini saglamak,

Piyasa isletim faaliyeti kapsaminda Borsa istanbul ile TEIAS tarafindan Kanun
kapsaminda isletilen piyasalar disindaki organize toptan elektrik piyasalarin
isletmek ve bu piyasalarda gerceklestirilen faaliyetlerin mali uzlastirma
islemleri ile s6z konusu faaliyetlere iliskin 6deme, faturalandirma ve diger mali
islemleri yiiriitmek, bu kapsamda:

i. Piyasa katithmcilarinin, TEIAS ve EPIAS biinyesinde isletilen
piyasalarda  faaliyet  gosterebilmesi icin, kayit islemlerini
gerceklestirmek,

ii.  Piyasa katilimcilari tarafindan sunulan teklifler dogrultusunda olusan
alig ve satig miktarlari ile piyasa fiyatini tespit ve ilan etmek,

iii. Piyasa isletim lisans1 kapsaminda isletilen organize toptan elektrik
piyasalarina iligkin teminat hesaplamalarini gergeklestirmek, piyasa
katilimeilarinin  yatiracaklar1 nakdi ve/veya gayri nakdi teminatlar
kabul etmek ve gerekli goriilmesi halinde s6z konusu faaliyetler i¢in
Merkezi Uzlastirma Kurulusundan hizmet almak,

iv.  Gerekmesi halinde teminat hesaplamasina yonelik yeni yontemleri
belirlemek ve teminatlarin saglanmamasi halinde gerekli Onlemleri
almak,

v. Piyasa katilimcilarina faaliyet gosterdikleri piyasalara iligskin olarak
ticaret sonuglari, 6deme bilgileri, teminat bilgileri ve ilgili diger verileri
ilgili piyasa katilimcisina bildirmek,
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vi.  Gerekmesi halinde piyasa isletim lisans1 kapsaminda isletilen organize
toptan elektrik piyasalarina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek ve

yayimlamak,

vii.  Piyasa isletim lisans1 kapsaminda isletilen organize toptan elektrik
piyasalarinda gergeklesen islemlerde ¢ikabilecek itirazlart inceleyerek
sonuclandirmak,

viii.  Piyasa katilmcilarina iliskin olarak kamuoyuna ag¢iklanmasi

ongoriilmeyen ticari bilgi niteligini haiz her tiirli bilgi ve verinin
gizliligini saglamak,

iX. Piyasa isletim lisans1 kapsamindaki mali uzlastirma islemlerinin
yiiriitiilebilmesi i¢in piyasa katilimcilar tarafindan kendisine saglanan

verilerin Kurum tarafindan ¢ikarilan usul ve esaslar cergevesinde
gizliligini ve/veya kamuoyu ile paylagilmasini saglamak,

X.  Piyasa isletim lisans1 kapsaminda isletilen organize toptan elektrik
piyasalarina iliskin olarak gereken bilgileri TEIAS a iletmek,

Xi.  Veri yaymlama faaliyetleri kapsaminda; bagimsiz, seffaf ve taraflar
arasinda ayrim gozetmeme amacina yonelik olarak ginliikk fiyat
olusumu, arz talep dengesi ve gerceklesen islemlere iliskin istatistikleri

yayinlamak,
xii.  Bakanlik ve Kurum tarafindan talep edilen diger raporlar1 hazirlamak,
xiii.  Piyasa izleme faaliyetleri neticesinde bir piyasa katilimcisinin piyasanin

diizenli isleyisini bozacak herhangi bir davranis sergilediginin tespit
edilmesi durumunda gerekli Onlemleri almak ve Kurum’u
bilgilendirmek, piyasa katilimcilarinin davranislarina iliskin hazirlanan
periyodik raporlart Kurum’a sunmak.

TEIAS tarafindan isletilen organize toptan elektrik piyasalarina iliskin mali
uzlastirma islemleri ile birlikte diger mali islemleri yiiritmek,

Dengesizlik hesaplamalarina iliskin mali uzlastirma islemleri ile birlikte gerekli
diger mali islemleri yiiriitmek,

TEIAS tarafindan isletilen organize toptan elektrik piyasalarina iliskin
uzlastirma, teminat ve 6deme islemlerinin gergeklestirilmesine yonelik olarak,
Borsa Istanbul, Istanbul Takas ve Saklama Bankas: A.S., TEIAS ve ilgili diger
taraflarla gerekli iletisimi saglamak,

Kurum tarafindan Bakanlik ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun goriisii alinarak
piyasa isletim lisansinin tadil edilmesi sartiyla, dogal gaz ve emisyon piyasasi
isletim faaliyetleri dahil olmak {izere ancak bunlarla sinirli olmaksizin
kurulacak diger enerji piyasalarinin isletim faaliyetlerini yiiriitmek,

Kurum ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun goriisleri dogrultusunda Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nun 65 inci maddesi kapsamindaki anlagmalar: akdetmek,

Sirket’ in faaliyet konusu ve amacini gergeklestirmesi i¢in gerekli hizmetleri
satin almak, tasinir ve tasinmaz mallar1 kiralamak, devralmak ve satin almak,

Markalar, know-how, her tiirli fikri ve smai miilkiyet haklar1 edinmek ve
tizerlerinde her tiirli tasarrufta bulunmak,
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Kanuni smirlamalar igerisinde kalmak kaydiyla, faaliyet konusunu ve amacini
gerceklestirmek iizere her gesit teminat1 saglamak ve taginmaz mallar {izerinde
aract olarak hareket etmemek kosuluyla her derece ve sirada ipotek ve rehin
tesis etmek, bu ipotek ve rehinleri kaldirmak, her derece ve sirada iiglincii
taraflarca kendi lehine tesis edilen ipotek ve rehinleri kabul etmek,

Sirket’ in faaliyet konusu ve amacim gergeklestirmek amaciyla bankalardan
uzun ve kisa vadeli krediler ve kefalet kredileri almak,

Faaliyet konular1 ile ilgili her tiirli damismanlik, egitim, seminer ve kurs
hizmetleri vermek, faaliyet konulari ile ilgili tesekkiiller ve kuruluslar ile
isbirligi yapmak ve bunlarin faaliyetlerine istirak etmek ve desteklemek, enerji
piyasast faaliyetlerine yonelik mesleki egitim kurumlari kurmak, isletmek,
kendi c¢alisanlarina yonelik her tiirli kiiltiirel, sportif ve sosyal etkinlikler
diizenlemek,

Sirket’ in faaliyet konusu ve amacinmi gerceklestirmek iizere sirketler kurmak,
sirketlere istirak etmek, ortaklik veya isbirlikleri kurmak,

Insan kaynaklar1 kapasitesini gelistirmek iizere ¢aliganlarmni yurtdis: lisans iistii
egitim programlari ile siireli mesleki yurtdisi gorevlerine gondermek,

Mevzuatin izin, gorev ve yetki verdigi diger faaliyetlerde bulunmak.

MERKEZ VE SUBELER

MADDE 4 -

(1) Sirket’in merkezi Istanbul ili, Sisli ilcesindedir. Sirket’ in adresi Harbiye Mahallesi
Asker Ocagi Caddesi Siizer Plaza Kat 4 No :15 Sisli -Istanbul’dur. Adresin
degistirilmesi halinde yeni adres Ticaret Sicili’nde tescil ettirilir ve Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesinde ilan edilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e
yapilmig sayilir. Sirket’in yeni adresini yasal siiresi i¢inde tescil ve ilan ettirmemis
olmasi Sirket i¢in fesih sebebi sayilir.

(2) Sirket, Tiirkiye Cumhuriyeti i¢inde ve disinda subeler, irtibat biirolar1 ve temsilcilikler
agabilir.

SURE
MADDE 5 -

Sirket, sinirsiz siire ile kurulmustur.

SERMAYE
MADDE 6 -

(1) Sirket’in sermayesi 61.572.770 TL’dir
(Altmigbirmilyonbesylizyetmisikibinyediyiizyetmis Tiirk Lirasi). Sirket’ in sermayesi,
her biri 1 TL (Bir Tiirk Liras) itibari degerde 61.572.770 adet paya bolinmiistiir.

(2) Sermayeyi temsil eden bu paylar (A), (B) ve (C) Grup paylara boliinmiis olup,
bunlarin pay sahipleri arasindaki dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir:



Pay Sahibi Grubu | Pay Adedi | Pay Tutar:1 (TL) Pay Orani

TEIAS A 18.471.831 18.471.831 %30
Borsa Istanbul B 18.471.831 18.471.831 %30
Piyasa Katilimeilar C 24.629.108 24.629.108 %40
(3) Sermayeyi temsil eden pay senetlerinin tamami nama yazilidir. Tiim paylar esit degere

(4)
(5)

(6)

(7)

ve ayni oy hakkina sahiptir.
Sirket’in sermayesinin tamami pesin 6denmistir.

Sirket Yonetim Kurulu, paylarin sayisini dikkate alarak, birden fazla payr temsil
etmek tizere cesitli kupiirler halinde pay senedi ¢ikarilmasina karar verebilir. Pay
senetleri lizerinde Tiirk Ticaret Kanunu 487 nci maddede belirtilen kayitlar ve
bilgilerin bulunmasi zorunludur. Sirket, pay senetleri basilincaya kadar ilmiihaber
cikartabilir. Ilmiihaberler iizerinde de Tiirk Ticaret Kanunu 487 nci maddesinde
belirtilen kayit ve bilgilerin bulunmasi zorunludur.

Pay senetleri Sirket’e karst boliinemez. Bir pay senedinin birden fazla sahibi
bulundugu takdirde, bunlar Sirket’e karsi haklarini ancak miisterek bir miimessillik
vasitast ile kullanabilirler. Miisterek bir miimessil tayin edilmedigi hallerde, Sirket
tarafindan pay sahiplerinden birisine yapilacak tebligat hepsine yapilmis sayilir.

Sirket’in sermayesi, evvelki sermaye miktarinin tamamen 6denmis olmasi sartiyla,
mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde ve isbu Esas Sozlesme sartlarina uymak kaydiyla
artirthp azaltilabilir.

PAY SENETLERININ DEVRIi
MADDE 7 -

(1)

(2)

3)

(4)

(A) Grubu paylarin %50’si (yilizde elli) mevzuat hiikiimlerine uygun olmak kaydiyla,
Boru Hatlar1 Ile Petrol Tasima Anonim Sirketi’nin ayrismasi sonrasi ulusal dogal gaz
iletim sistemini isletecek olan tiizel kisilige devrolunur.

(B) Grubu paylar devredilebilir. (B) grubu paylar1 devralan tiizel kisiligin isbu
maddenin 3 iincii fikrasinda yer alan kosullart tasimasit durumunda, devredilen (B)
grubu paylar kendiliginden (C) grubu paylara doniisiir.

(C) Grubu paylar yalmizca elektrik piyasasinda tedarik lisans1 veya kapsamindaki
tiretim tesisi isletmeye gegmis liretim lisansi sahibi tlizel kisiler; dogal gaz piyasasinda
toptan satig, ithalat, ihracat lisansi sahibi tiizel kisiler veya perakende satisini
gerceklestiren lisans sahibi tiizel kisiler ile Borsa Istanbul arasinda devrolunabilir.

(C) grubu pay sahiplerinin veya (C) grubu pay sahibi olan tiizel kisilerde pay sahibi
gercek veya tiizelkisilerin hi¢ birinin payi, dogrudan veya dolayli olarak Sirket
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sermayesinin %4’lini (yiizde dort) gecemez. Bu oranin tespitinde, kontrol iligkisi de
dikkate alinir. Borsa 1stant_)ul’un (C) grubu pay sahibi olmasi durumunda %4 (yiizde
dort) sermaye sinir1 Borsa Istanbul i¢in uygulanmaz.

Borsa Istanbul elinde bulundurdugu (C) grubu paylar1 en kisa siirede devretmekle
yikiimlidiir.

(C) grubu pay sahibi olma kosullarini1 tasiyan yeni bir sirketin pay sahibi olmak
istemesi durumunda Genel Kurul’da belirlenecek sartlar gergevesinde yapilacak
sermaye artirimi ile yeni (C) Grubu pay senedi ihdas edilebilir.

(A) Grubu paylarin Sirket sermayesindeki toplam orani higbir halde degismez.

Herhangi bir pay devri, mevcut paylar lizerinde imtiyaz tesisi, imtiyazin kaldirilmasi,
intifa senedi ¢ikarilmasi veya Kontrol degisikligi sonucunu doguracak diger islemler
Kurum’un onayina tabidir.

Paylarin devri Yonetim Kurulu karar1 ve Kurum onayini miiteakip pay defterine kayit
ile gegerlilik kazanir.

Isbu 7 inci maddenin uygulanmasi agisindan bir pay devri herhangi bir nedene dayali
olarak payin miilkiyetinin halihazir sahibinden, bir sirkete sermaye olarak konulmasi
da dahil olmak iizere ancak bununla sinirli olmaksizin kismen veya tamamen iradi
veya cebri icra yolu ile bagka bir kisiye intikali anlamina gelmektedir.

YONETIM KURULU
MADDE 8 -

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

Sirket’in isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
cercevesinde segilecek en fazla 7 (yedi) tiyeden olusan bir Yo6netim Kurulu tarafindan
yurtitilir.

Yonetim Kurulu’nun 2 (iki) tiyesi (A) Grubu pay sahip(ler)i, 2 (iki) tiyesi (B) Grubu
pay sahibi, 2 (iki) tiyesi (C) Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilen gergek
kisiler arasindan Genel Kurul tarafindan se¢ilir. Yonetim Kurulu'nun 1 (bir) liyesi ise
bagimsiz iiye olarak herhangi bir pay sahibi tarafindan aday gosterilen ve miinhasiran
gercek kisiler arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

Hakl1 bir sebep bulunmadig takdirde, pay grubu sahiplerini temsil eden YoOnetim
Kurulu tyelerinin, ayn1 pay grubu tarafindan onerilen adaylar arasindan segilmesi
zorunludur. Yonetim Kurulu Baskani, 3 yilda bir Genel Kurul tarafindan segilir.

Yonetim Kurulu her yil iiyeleri arasindan, Yonetim Kurulu bagkani bulunmadigi
zamanlarda ona vekalet etmek {izere, en az bir baskan vekili seger.

Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok ii¢ yil i¢in secilir. Gorev siiresi sona eren iiyeler en
fazla bir donem daha yeniden segilebilirler.

Kasten iglenen bir sucgtan dolay1 bes yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da
Devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi
suclar, milli savunmaya karsi suglar, Devlet sirlarina karsi suclar ve casusluk, zimmet,
irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, bilisim sistemini engelleme,
bozma, verileri yok etme veya degistirme, banka veya kredi kartlarmin kotiiye
kullanilmasi, sucgtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, kacakeilik, vergi
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kagakeiligl, yiiz kizartici veya haksiz mal edinme suglarindan mahkiim olanlar ile
sahip oldugu lisanslardan birinin Kurum tarafindan iptal edilmis kuruluslarda bu
mieyyideyi gerektiren olaylarda sorumlulugu bulunan kisiler Yonetim Kurulu {iyesi
olamaz.

Yonetim Kurulu iiyeleri, yliksekdgretim kurumlarinin 4 yillik miihendislik, iktisadi ve
idari bilimler, siyasal bilgiler ve hukuk fakiiltelerinde lisans veya lisansiistii 6grenim
gormiis olmalarinin yaninda gorevlerini yerine getirebilecek bilgi ve en az 10 (on)
yillik tecriibeye sahip mesleginde temayiiz etmis kisiler arasindan segilir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu {yesinin asagidaki kriterlerin  tamamin1 tasimast
gerekmektedir:

(@) Sirket, Sirket’in iligkili taraflarindan biri veya Sirket sermayesinde dogrudan
veya dolayli olarak paya sahip pay sahiplerinin yonetim veya sermaye
bakimindan iligkili oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlar1 arasinda, son bes yil icinde, dogrudan veya dolayl
onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam,
sermaye veya onemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis olmasi,

(b) Son 5 (bes) yil igerisinde, basta Sirket’in denetimini, derecelendirilmesini ve
danigsmanligin1 yapan sirketler olmak iizere, yapilan anlagsmalar c¢ergevesinde
Sirket’in faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir bdliimiinii
yiirliten sirketlerde ¢alismamis ve yonetim kurulu {iyesi olarak gorev almamis
olmasi,

(c) Son 5 (bes) yil igerisinde, Sirket’e 6nemli Olgiide hizmet ve iiriin saglayan
firmalarin herhangi birisinde ortak, calisan veya yoOnetim kurulu iiyesi
olmamasi,

(¢) Bagmmsiz yonetim kurulu {iyesi olmasi sebebiyle listlenecegi gorevleri geregi
gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi,

(d) Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayilmasi,

(e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ortaklar1 arasindaki
cikar catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini
dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara
ve tecriibeye sahip olmasi,

(f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve distlendigi goérevlerin
gereklerini tam ve eksiksiz olarak yerine getirebilecek olgiide sirket islerine
zaman ayirabiliyor olmasi.

Yonetim Kurulu’na Genel Kurul’ca segilen iiyeler arasindan iiyeliklerin bosalmasi
durumunda Yonetim Kurulu, bosalan iiyeligin temsil ettigi pay grubunun teklifi ile
secilme yeterliligini haiz bir kimseyi ilk toplanacak Genel Kurul’un onayina sunmak
lizere gecici olarak secer. Bagimsiz iiyeligin bosalmasi durumunda ise, YOnetim
Kurulu, bagimsiz iiye niteliklerini haiz bir kimseyi, ilk toplanacak Genel Kurul’un
onayma sunmak iizere gecici olarak seger. Bu suretle secilen iiye(ler) Genel Kurul
Toplantisi’na kadar gorev yapar ve onaylanmasi halinde selefinin siiresini tamamlar.

Ik Yénetim Kurulu harig, Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerine saglanacak mali
haklar Genel Kurul tarafindan belirlenir.
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Mazeretsiz olarak tist {iste li¢ toplantiya katilmamis olan veya aralikli da olsa
mazeretsiz olarak bir hesap donemi igerisinde yapilan toplantilarin tigte birine
katilmamis olan yonetim kurulu iiyeleri istifa etmis sayilirlar.

Yonetim Kurulu tiyeleri gorevleri geregi edindikleri gizli bilgileri kendi veya bagskalari
yararina kullanamazlar.

YONETIM KURULU’NUN GOREVLERI VE YONETIM YETKIiSi
MADDE 9 -

(1)

(2)

3)

(4)

()

Yonetim Kurulu Sirket’in temsil ve idaresinden sorumludur. Basta Tiirk Ticaret
Kanunu olmak tizere ilgili mevzuatin ve Esas Sozlesme’nin Genel Kurul’a verdigi
yetkilerin disindaki tiim karar ve temsil tasarrufu Yo6netim Kurulu’na aittir.

Yonetim Kurulu'nun devredilemez ve vazgecilemez gorev ve yetkileri sunlardir:
(@) Sirket’in iist diizeyde yonetimi ve bunlarla ilgili talimatlarin verilmesi,
(b) Sirket yonetim teskilatinin belirlenmesi,

(c) Muhasebe, finans denetimi ve Sirket’in yonetiminin gerektirdigi olciide,
finansal planlama igin gerekli diizenin kurulmasi.

(¢) Midirlerin ve ayni isleve sahip Kisiler ile imza yetkisini haiz bulunanlarin
atanmalar1 ve gorevden alinmalari.

(d) Yénetimle gorevli kisilerin, 6zellikle mevzuata, EPIAS in Teskilat Yapis1 ve
Calisma Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik’e, Esas Sozlesme’ye, Sirket’in ig
yonergelerine ve Yonetim Kurulu’nun yazih talimatlarina uygun hareket edip
etmediklerinin tist gozetimi.

(e) Pay, Yonetim Kurulu karar ve Genel Kurul toplanti ve miizakere defterlerinin
tutulmasi, yilhik faaliyet raporunun ve kurumsal yonetim agiklamasinin
diizenlenmesi ve Genel Kurul’a sunulmasi, Genel Kurul toplantilarinin
hazirlanmasi ve Genel Kurul kararlarinin yiriitilmesi.

(f) Borca batiklik durumunun varliginda mahkemeye bildirimde bulunulmasi.

Yonetim Kurulu isbu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen devredilemez ve
vazgegilemez gorev ve yetkilerine ek olarak, besinci ve altinci fikrada belirtilen
kararlara iliskin de gorev ve yetki devrinde bulunamaz.

Yonetim Kurulu’ nun isbu maddenin ikinci, besinci ve altinci fikrasinda belirtilen
gorev ve yetkileri hari¢ gorev ve yetkileri, EPIAS Teskilat Yapis1 ve Calisma Esaslar1
Hakkinda Yonetmelik ile belirlenir.

Asagidaki kararlar (A), (B) ve (C) grubu pay sahiplerinin temsilcisi olan en az birer
Yonetim Kurulu iiyesinin olumlu oy vermesi sartiyla en az 4 (dort) Yonetim Kurulu
tiyesinin olumlu oyu ile alinir.

(@) Stratejik planin ve yillik biitcenin onaylanmasi,

(b) Isbu maddenin ikinci, besinci ve altinc1 fikrasinda belirtilenler hari¢, Yonetim
Kurulu faaliyetleri kapsamindaki islerin bir bolimiiniin devredilmesi,

(c) Garanti, kefalet veya teminat verilmesi,



(¢) Elektrik Piyasasi Lisans Yonetmeligi hiikiimlerine aykir1 olmamak kaydiyla,
Sirket’in varliklar1 tizerinde rehin veya ipotek tesis edilmesi,

(d) Sirket’in Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen esik tutar1 asan veya esdeger
nitelikte sabit ve maddi varliklari lizerinde tasarrufta bulunulmasi veya anilan
tutarin lizerinde yatirim yapilmasi, Sirket’in varliklarinin tasfiyesi icin prosediir
olusturulmas: hakkinda teklifte bulunulmasi, Sirket’in feshi ve tasfiyesi igin
Genel Kurul’a teklif gotiiriilmesi,

(e) Elektrik Piyasasi Kanunu hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, birlesme ve
boliinme i¢in Genel Kurul’a teklif gotiiriilmesi,

(F) Birlesme ve boliinme islemi ger¢eklesmeden 6nce Kurum onayi alinmasi,

(g) Ana faaliyet konulariyla siirli olmak {izere, baska bir sirketin pay senedinin
veya ortaklik payinin veya varliklarinin biyiik kisminin satin alinmasi, ortak
girisim veya isbirligi so6zlesmesi yapilmas: i¢in Genel Kurul’a teklif
gotiiriilmesi,

(&) Genel Kurul’a sermaye artirimi veya azaltilmasi kararinin énerilmesi,

(h) Genel Kurul’a paylarin birlestirilmesi, toplanmasi veya béliinmesine iligkin
Oneri sunulmast,

(1) Esas Sozlesme’de herhangi bir degisiklik yapilmasina dair Genel Kurul’a 6neri
sunulmasi,

(i) Genel midiiriin atanmasi ve gorevden alinmasi,

() Sirket’i Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen esik tutar1 asan sekilde taahhiit
altina sokacak herhangi bir hizmet veya danigsmanhik s6zlesmesine dahil
olunmasi veya degistirilmesi,

(k) Piyasa isletim lisans1 kapsaminda isletilen enerji piyasalarinda ticarete konu
olacak yeni iiriin ihdas edilmesine dair kararlarin Kurum onayina sunulmast,

(I) Piyasa isletimi ve mali uzlastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in kullanilacak
olan bilgi sistemleri kapsaminda yazilim ve donanimin segilmesi veya mevcut
sistemlerin degistirilmesi,

(m) Piyasa isletim tariflerini hazirlayarak Kuruma sunmak,

(n) Merkezi uzlastirma kurulusu tarafindan piyasada faaliyet gosteren tiizel kisilere
verilecek hizmetlerin karsiliinda merkezi uzlastirma kurulusuna 6denecek
bedeli onaylamak,

(0) Bu fikranin d ve j bendinde belirlenen esik tutarlarin belirlenmesi.

(6) Asagidaki kararlar (A), (B) ve (C) grubu pay sahiplerinin temsilcisi olan en az birer
Yonetim Kurulu iiyesinin olumlu oy vermesi sartiyla en az 5 (bes) Yonetim Kurulu
tiyesinin olumlu oyu ile alinir.

(@) Bir ya da birden fazla enerji piyasas: ile Kurum’a sunulmak iizere piyasa
birlesmesi karar1 alinmasi,

(b) Bakanlik¢a uygun goriillmesi halinde, yabanci piyasa isletmecilerine ortak
olunmasi, bu piyasa isletmecileriyle yapilacak tiim isbirligi anlasmalarina
iliskin kararlarin verilmesi, isbirliginin gergeklestirilmesi,



(7

Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev dagilimini Yonetim Kurulu yapar. Yonetim Kurulu
Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uyarinca ve yukarida yazili devredilemez ve
vazgecilemez gorev ve yetkileri sakli kalmak kaydiyla, gorev ve sorumluluklarini
saglikli bir bicimde yerine getirmek, Sirket’in varligini ve gelismesini siirdiirebilmek
lizere, yonetim yetkilerinin tamamim veya bir kismini, EPIAS Teskilat Yapisi ve
Calisma Esaslar1 Hakkinda Yonetmelige gore bir veya birkag Yonetim Kurulu
liyesine, komitelere veya miidiirlere devredebilir ve buna iliskin bir i¢ yoOnerge
hazirlayarak s6z konusu yetkilerin detaylarini diizenleyebilir. Yonetim Kurulu, ihtiyag
duydugu komiteleri kurar, baskan ve iiyelerini seger, gorevlerine atar, gorevlerinden
alir, ¢alismalarina iliskin usul ve esaslari belirler ve ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda ¢aligmasini saglar.

SIRKETIN TEMSIL VE IDARESI

MADDE 10 -

(1) Sirket’i, isbu maddenin tiglincii fikrasi sakli kalmak kaydiyla yonetme ve baskalarina
kars1 temsil etme yetkisi Yonetim Kurulu’na aittir.

(2) Yonetim Kurulu, mevzuata ve Esas Sozlesme’ye uygun olarak, herhangi bir yetkiyi
kullanabilir veya karar alabilir. Ancak, Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca Genel Kurul
karar1 gereken hususlarda karar alma yetkisi miinhasiran Genel Kurul’a aittir.

(3) Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas liyeye veya miidiire

devredebilir. En az bir yonetim kurulu {iyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
MADDE 11 -

(1)

2)

3)

(4)

Yonetim Kurulu, ayda en az bir kere Yonetim Kurulu Baskani’nin, onun bulunmadigi
zamanlarda bagkan vekilinin davetiyle toplanir. Ayrica, her iiyenin yazili talebi
lizerine bagkan, onun olmadigi zamanlarda ise baskan vekili Yonetim Kurulu’nu
toplantiya ¢agirabilir.

Yonetim Kurulu en az 4 (dort) iiyenin hazir bulunmasi ile toplanir ve kararlarini
toplantida hazir bulunan iiyelerin ¢ogunlugu ile alir. Bu kural Yoénetim Kurulu’nun
elektronik ortamda yapilmasi halinde de uygulanir. Yonetim Kurulu’nda ¢ekimser oy
kullanilamaz.

Genel Miidiir, Yonetim Kurulu baskaninin daveti iizerine, Yonetim Kurulu
toplantilarina katilabilir.

Sirket Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu’ nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarmma ve oy vermelerine imkéan tanityacak
Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu ama¢ i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket Esas
Sozlesmesi’nin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem {izerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini
Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.



()

(6)

Yonetim Kurulu toplantilart Sirket merkezinde veya yeri ve zamani en az ii¢ giin
onceden bildirilmek kosulu ile baska bir yerde yapilabilir. Yonetim Kurulu toplanti
giindemini, Yonetim Kurulu Bagkani belirler. Tiim Yonetim Kurulu iiyelerine
toplantinin yapilacagi yer ve saat ile toplant1 glindemi dnceden bildirilir.

Uyelerden herhangi biri tarafindan dzellikle toplanti istenilmesi hali disinda, 6nergeler
Yonetim Kurulu tiyelerine yazili olarak sunulur ve yazili olarak oybirligi ile onaylanir
ise toplant1 yapilmaksizin da karar alinabilir.

GENEL KURUL
MADDE 12 -

(1)

(2)

3)
(4)

()

(6)

(7)

Olagan Genel Kurul, Sirket’in her yil hesap doneminin bitiminden itibaren 3 (ii¢) ay
igerisinde toplanir.

Genel Kurul olagan veya gerekmesi halinde olaganiistii olarak, Esas Sozlesme’de
veya Tiirk Ticaret Kanunu’nda aksi ongoriilmedigi siirece, Yonetim Kurulu’nun ve
gerek gordiigli hallerde giindemi de belirleyerek Kurum’un daveti iizerine toplanir.
Tiirk Ticaret Kanunu’nda diizenlenen hallerde azlik pay sahiplerinin de Genel Kurul’u
olaganiistii toplantiya cagirma hakki saklidir.

Toplant1 giindemi Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca belirlenecektir.

Pay sahipleri, Genel Kurul’a, toplanti giiniinden en az 2 (iki) hafta 6nce iadeli
taahhiitlii mektup ile ¢agrilir. Pay sahiplerinin tebligata elverisli bir elektronik adres
vererek bu adrese tebligat yapilmasimi istemesi durumunda isteyen pay sahibine,
elektronik yolla da tebligat yapilabilir. Elektronik yolla tebligat, muhatabin elektronik
adresine ulagtig1 tarihi izleyen besinci giinlin sonunda yapilmis sayilir.

Tirk Ticaret Kanunu ve Esas Sozlesme geregince daha yiiksek nisap zorunlu
kilinmadikg¢a, bu maddenin 7. fikrasindaki nisap harig, paylarin en az %70’ini (yiizde
yetmis) elinde bulunduran pay sahipleri veya vekillerinin toplantida mevcudiyeti
Genel Kurul nisabmi olusturur. Ilk toplantida anilan nisaba ulasilamadig: takdirde,
ikinci toplantinin yapilabilmesi i¢in nisap aranmaz. Kararlar, hazirunun oy ¢oklugu ile
alinir.

Pay sahiplerinin Genel Kurul’a katilmasi i¢in, pay sahiplerinin sahibi olduklar
paylarla birlikte Sirket’in pay defterine kayitli olmasi veya pay sahibinin, pay sahibi
oldugunu diger yasal yollarla tevsik etmesi yeterlidir.

Asagida belirtilen hususlar hakkinda, Tiirk Ticaret Kanunu ve Esas Sozlesme
geregince daha yiiksek nisap zorunlu kilinmadik¢a, paylarin en az % 75’ini (yilizde
yetmisbes) elinde bulunduran pay sahipleri veya vekillerinin toplantida mevcudiyeti
Genel Kurul nisabini olusturur. Asagida belirtilen hususlar i¢in Genel Kurul karari,
Genel Kurulda hazir bulunan pay sahiplerinin en az %80’inin (yiizde seksen) olumlu
oylar1 ile alinir:

(@) Sermayenin artirilmas: veya azaltilmasi;
(b) Esas Sozlesme’nin tadili;
(c) Sirket’in birlesmesi, boliinmesi, feshi ve tasfiyesi,

(¢) Baska bir sirketin pay senedinin veya ortaklik payinin veya varliklarinin biiyiik
kisminin satin alinmasi; ortak girisim veya isbirligi sozlesmesi yapilmast,



(8)

9)

(10)

(d) Sirket merkezinin degistirilmesi,
() (B) grubu paylarin (C) grubu paya doniismedigi pay devirleri.

Her pay, sahibine bir oy hakki saglar. Pay sahipleri, Genel Kurul’da kendilerini vekil
vasitastyla temsil ettirebilirler, vekillerin pay sahibi olma zorunlulugu yoktur. Pay
sahipleri olan vekiller, kendi paylarindan ayr olarak, temsil ettikleri pay sahiplerinin
paylari i¢in de oy kullanma hakkina sahiptirler. Vekaletnameler, ilgili mevzuata uygun
olarak tanzim edilir.

Sirket’in  Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’ nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda
da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Y&énetmelik ve Teblig hiikiimleri uyarmca hak sahiplerinin Genel
Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik Genel Kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda Esas S6zlesme’nin bu hilkmii uyarinca,
kurulmus olan sistem tizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Y 6netmelik
ve Teblig hiikiimlerinde belirtilen haklarin1 kullanabilmesi saglanir.

Sirket Yonetim Kurulu, Genel Kurul’un ¢alisma esas ve usullerine iliskin kurallar
iceren, Glimriik ve Ticaret Bakanlig1 tarafindan ilan edilen bigime ve igerige uygun,
olacak bir i¢ yonerge hazirlar ve Genel Kurul’un onayindan sonra yiiriirliige koyar. Bu
i¢ yonerge ticaret sicilinde tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan edilir.

DAVET VE TOPLANTI YERi
MADDE 13 -

(1)

(2)

Genel Kurul, Sirket’in merkezinde veya Tirkiye’de Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenecek uygun bir yerde toplanir.

Her hesap donemi sonunda, o hesap donemine ait bilango, kar-zarar hesabi, Yonetim
Kurulu ve denetim raporlart Genel Kurul Toplantisi’nin yapilacagi giinden 15 (onbes)
giin O6nce pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur.

HESAP DONEMIi
MADDE 14 -

Sirket’in hesap donemi bir takvim yil1 olup Ocak ayimin birinci giinii baglar ve Aralik aymin

sonuncu gunil sona erer.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI
MADDE 15 -

Sirketin net donem kar1 yapilmis her ¢esit masraflarin ¢ikarilmasindan sonra kalan miktardir.
Bu suretle olusan net donem karindan:

(@) Odenmis sermayenin beste birini buluncaya kadar % 5 (yiizde bes) kanuni
yedek akge ayrilir.



(b) Kalandan 6denmis sermayenin % 5’i (yiizde besi) nispetinde birinci kar payi
ayrilir,

(c) Yukarida gosterilen ayirmalardan sonra kalan kar kismen veya tamamen
dagitilabilir veya olaganiistii yedek akge olarak ayrilabilir.

YEDEK AKCE
MADDE 16 -

Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeleri hakkinda Tiirk Ticaret Kanununun 519 ila 523 {incii
maddeleri hiikiimleri uygulanir.

DENETIM
MADDE 17 -

Sirket’in denetimi ve denetgi se¢imi ile ilgili olarak Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

ILANLAR
MADDE 18 -

(1) Sirket’e ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uyarinca Ticaret Sicil
Gazetesi'nde yapilir.

(2) Genel Kurul’un toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlar ise Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
hiikiimleri ¢ergevesinde, ilan ve toplant1 gilinleri hari¢ olmak iizere, toplantidan en az 2
(iki) hafta dnce yapilir.

(3) Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili
madde hiikiimleri uygulanir.

ESAS SOZLESME’NIN DEGIiSTiRILMESI
MADDE 19 -

Esas Sozlesme’de yapilacak degisiklikler usuliine uygun olarak ilgili mevzuat uyarinca
alinmasi gereken izinlerin ve Kurum’un uygun goriisiiniin alinmasinin ardindan ticaret siciline
tescil ve ilan ile gegerli olur.

DIGER HUKUMLER
MADDE 20 -

Bu Esas Sozlesme’de diizenlenmeyen hususlara Elektrik Piyasasi Kanunu, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ve sair mevzuatin ilgili hiikiimleri uygulanir. Bu Esas S6zlesmede yer alan higbir
hiikiim, ilgili mevzuata aykir1 olarak yorumlanamaz ve uygulanamaz.



GECiCi MADDELER

ILK YONETIM KURULU UYELERI
GECiCi MADDE 1 —

(1) Turkiye Cumbhuriyeti vatandast ...... , Sirketin ilk yonetim kurulu bagkani olarak ilk Genel
Kurula kadar gorev yapar.

(2) Genel kurulda yenileri segilinceye kadar, asagidaki listede bilgileri yer alan kisiler Sirketin
ilk yonetim kurulu iiyeleri olarak gorev yapar. Genel kurulca yeni bir belirleme yapilincaya
kadar, ilk yonetim kurulu baskani ve iiyeleri huzur hakki olarak, Kamu Iktisadi
Tesekkiillerinde yonetim kurulu iiyelerinin almakta oldugu tiim 6demeler toplami kadar iicret
alirlar.
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