EPIAS ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKi METIN YENIi METIN GEREKCESI
MERKEZ VE SUBELER MERKEZ VE SUBELER
MADDE 4- MADDE 4-
1) Sirket’in merkezi Istanbul ili, Sisli | (1) Sirket’in merkezi Istanbul ili, Sisli | Ticaret Sicilinde tescil ettirilen ve

2)

ilgesindedir. Sirket’ in adresi Harbihye
PlazaKat-4-No—15 Sisli -Istanbul’dur.
Adresin degistirilmesi halinde yeni adres
Ticaret Sicili’nde tescil ettirilir ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan
edilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat Sirket’e yapilmis sayilir.
Sirket’in yeni adresini yasal siiresi iginde
tescil ve ilan ettirmemis olmasi Sirket i¢in
fesih sebebi sayilir.

Sirket, Tiirkiye Cumbhuriyeti icinde ve
disinda subeler, irtibat biirolar1 ve
temsilcilikler acabilir.

)

ilgesindedir. Sirket’ in adresi Esentepe
Mahallesi Biiyiikdere Caddesi Levent 199
Plaza Kat 4-5 No: 199 Sisli -Istanbul’dur.
Adresin degistirilmesi halinde yeni adres
Ticaret Sicili’nde tescil ettirilir ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat Sirket’e yapilmis sayilir. Sirket’in
yeni adresini yasal siiresi i¢inde tescil ve
ilan ettirmemis olmasi Sirket icin fesih
sebebi sayilir.

Sirket, Tiirkiye Cumhuriyeti icinde ve
disinda subeler, irtibat biirolar1 ve
temsilcilikler agabilir.

Ticaret Sicil Gazetesinde ilan olunan
Sirketin yeni adresinin Esas Sozlesmeye
islenmesi.




YONETIM KURULU
MADDE 8-

1)

)

(3)

Sirket’in isleri ve idaresi Genel Kurul
tarafindan ~ Tiirk  Ticaret Kanunu
hiikiimleri ¢gercevesinde segilecek en fazla
7 (yedi) iliyeden olusan bir Yonetim
Kurulu tarafindan yiiriitiliir.

Yonetim Kurulu'nun 2 (iki) lyesi (A)
Grubu pay sahip(ler)i, 2 (iki) tiyesi (B)
Grubu pay sahibi, 2 (iki) iiyesi (C) Grubu
pay sahipleri tarafindan aday gosterilen
gercek kisiler arasindan Genel Kurul
tarafindan secilir. Yonetim Kurulu’nun 1
(bir) iiyesi ise bagimsiz iiye olarak
herhangi bir pay sahibi tarafindan aday
gosterilen ve miinhasiran gercek kisiler
arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

Hakl1 bir sebep bulunmadig takdirde, pay
grubu sahiplerini temsil eden Yonetim
Kurulu iiyelerinin, aynm1 pay grubu
tarafindan Onerilen adaylar arasindan
secilmesi zorunludur. Yonetim Kurulu
Baskani, 3 yilda bir Genel Kurul
tarafindan segilir.
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Sirket’in isleri ve idaresi Genel Kurul
tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
cergevesinde secilecek en fazla 7 (yedi)
iiyeden olusan bir Yonetim Kurulu
tarafindan yiirttiliir.

Yonetim Kurulu'nun 2 (iki) tyesi (A)
Grubu pay sahip(ler)i, 2 (iki) tyesi (B)
Grubu pay sahibi, 2 (iki) iiyesi (C) Grubu
pay sahipleri tarafindan aday gosterilen
gercek kisiler arasindan Genel Kurul
tarafindan secilir. Yonetim Kurulu’nun 1
(bir) iiyesi ise bagimsiz {iye olarak
herhangi bir pay sahibi tarafindan aday
gosterilen ve miinhasiran gergek kisiler
arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

Hakl1 bir sebep bulunmadigi takdirde, pay
grubu sahiplerini temsil eden Yonetim
Kurulu iyelerinin, aynt pay grubu
tarafindan Onerilen adaylar arasindan
secilmesi zorunludur. Yonetim Kurulu
Baskani, 3 yilda bir Genel Kurul tarafindan
secilir.




(4)
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Y 6netim Kurulu her yil iiyeleri arasindan,
Yonetim Kurulu bagkant bulunmadig
zamanlarda ona vekalet etmek lizere, en
az bir baskan vekili secer.

Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok {i¢ yil igin
secilir.-Gérev-siiresi-sona—eren lyeler en
fazla bir donem daha yeniden
secilebilirler.

Kasten islenen bir suctan dolay1 bes yil
veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya
da Devletin giivenligine karst suglar,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine
kars1 suglar, milli savunmaya kars1 suglar,
Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk,
zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karigtirma,  edimin  ifasina  fesat
karistirma, bilisim sistemini engelleme,
bozma, verileri yok etme veya degistirme,
banka veya kredi kartlarinin kotiiye
kullanilmasi, suctan kaynaklanan
malvarlig1 degerlerini aklama, kagakgilik,
vergi kacakeiligl, yiiz kizartici veya
haksiz mal edinme suglarindan mahktim
olanlar ile sahip oldugu lisanslardan

(4)

()

(6)

Yonetim Kurulu her yil iiyeleri arasindan,
Yonetim Kurulu baskan1 bulunmadigi
zamanlarda ona vekalet etmek {izere, en az
bir baskan vekili secer.

Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok ii¢ y1l igin
secilir. Genel Kurul tarafindan secilen
bagimsiz liye en fazla bir donem daha
yeniden segilebilir.

Kasten islenen bir sucgtan dolay1 bes yil
veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya
da Devletin giivenligine kars1 suglar,
Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine
kars1 suclar, milli savunmaya kars1 suglar,
Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk,
zimmet, irtikdp, risvet,  hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma,
bilisim sistemini  engelleme, bozma,
verileri yok etme veya degistirme, banka
veya kredi kartlarinin kétiiye kullanilmasi,
suctan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini
aklama, kacakeilik, vergi kacakeiligi, yiiz
kizartict veya haksiz mal edinme
suglarindan mahkim olanlar ile sahip
oldugu lisanslardan  birinin  Kurum

Tekrar  segilme simirlamasi,  genel
uygulama ile uyumlu olarak,
bagimsizligt  korumak  bakimindan
sadece Bagimsiz Yonetim  Kurulu
Uyesine getirilmektedir.




(7)

(8)

birinin Kurum tarafindan iptal edilmis
kuruluglarda bu miieyyideyi gerektiren
olaylarda sorumlulugu bulunan kisiler
Yonetim Kurulu iiyesi olamaz.

Yonetim Kurulu tyeleri, yliksekdgretim
kurumlarinin = 4 yillbik  miihendislik,
iktisadi ve idari bilimler, siyasal bilgiler
ve hukuk fakiiltelerinde lisans veya
lisansiistii 0grenim goérmils olmalarinin
yaninda gorevlerini yerine getirebilecek
bilgi ve en az 10 (on) yillik tecriibeye
sahip mesleginde temayiiz etmis kisiler
arasindan segilir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu iyesinin
asagidaki kriterlerint tamamini tasimasi
gerekmektedir:

(@) Sirket; Sirket’in
; | i S

histmlarr—arasinda, son bes yil
icinde, degrudan—veya—dolayh

(1)

(8)

tarafindan iptal edilmis kuruluslarda bu
miieyyideyi gerektiren olaylarda
sorumlulugu bulunan kisiler Yonetim
Kurulu {iyesi olamaz.

Yonetim Kurulu iiyeleri, yliksekdgretim
kurumlarinin 4 yillik miihendislik, iktisadi
ve idari bilimler, siyasal bilgiler ve hukuk
fakiiltelerinde lisans veya lisansiistii
O0grenim gormiis olmalarimin  yaninda
gorevlerini yerine getirebilecek bilgi ve en
az 10 (on) willik tecriibeye sahip
mesleginde  temayliz  etmis  kisiler
arasindan segilir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesinin diger
iyeler i¢in aranan sartlarin yani sira
asagidaki sartlarin# tamamini tasimast
gereKir:

(@) Sirket’in (A), (B) veya (C) grubu
pay sahiplerinden herhangi birinde
veya bunlarin yonetim, denetim
veya sermaye bakimindan bagh
bulunduklar tiizel kisilerde, son 2
(iki) yil iginde, onemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam edilmemis
olmasi,

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olma
sartlar1 A, B, C grubu pay sahipleri
arasindaki dengeyi saglama kistasi
dikkate alinarak sadelestirilmistir.




(b)

(©)

(©)

onemli gorev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam, sermaye—veya—6nemb
ol S Licleing
kuralmamis olmasi,

Son 5 (bes) yil igerisinde, basta
Sirket’in denetimini,

derecelendirilmesini ve
danismanhigini  yapan siketler
izere,
od ;. ]I iy £ ].§
OrganiZasyonunun tamamini veya

sirketlerde calismamis e yonetim
kurulu tiyesi olarak gorev almamis
olmasi,

Son5-(bey) yilicerisinde, Girket ¢
onemli—blgide —hizmet—ve—irin
saglayan ﬁ*mf'la“ﬂ herhang:
El.i.”ﬁ.“: Ef]“k.. i.ihff'ﬂ 5,3“

(b)

(©)

Sirketin (A), (B) veya (C) grubu
pay sahiplerinden herhangi birinde
veya bunlarin hakim
ortakliklarinda kendisinin, esi ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin kontrol giiciinii haiz
paya sahip olmamasi,

Son 5 (bes) yil igerisinde, Sirket’in
denetimini, derecelendirilmesini ve
danigsmanligin1 yapan sirketlerde
calismamis veya yonetim kurulu
iiyesi olarak gorev almamis olmasi,

(¢) Son 5 (bes) yil igerisinde, Sirket’e

(d)

Onemli Olclide hizmet ve iirlin
saglayan  firmalarin  herhangi
birisinde ortak, c¢alisan veya
yonetim kurulu tiyesi olarak gorev
almamis olmasi,

Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi
olmas1  sebebiyle  iistlenecegi
gorevleri geregi gibi  yerine
getirecek,  Sirket faaliyetlerine

olumlu katkilarda bulunabilecek,
sirket ortaklar1 arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligin
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin




(9)

(D) Sitket faakivetlerininisteyisini

Yonetim Kurulu'na Genel Kurul’ca
secilen iyeler arasindan {tyeliklerin
bosalmasi durumunda Yonetim Kurulu,
bosalan lyeligin temsil ettigi pay
grubunun teklifi ile secilme yeterliligini
haiz bir kimseyi ilk toplanacak Genel
Kurul’un onayma sunmak {izere gecici
olarak secer. Bagimsiz iiyeligin bosalmasi
durumunda ise, Yonetim Kurulu,
bagimsiz iiye niteliklerini haiz  bir

(9)

haklarin1 dikkate alarak Ozgiirce
karar verebilecek giiglii  etik
standartlara, mesleki egitim, bilgi,
tecriibe ve itibara sahip olmasi,

(e) Gelir Vergisi Kanunu’na gore
Tirkiye’de yerlesmis sayilmasi,

Yonetim Kurulu’'na Genel Kurul’ca
secilen Tlyeler arasindan Tyeliklerin
bosalmasi durumunda Yonetim Kurulu,
bosalan iyeligin temsil ettigi pay
grubunun teklifi ile se¢ilme yeterliligini
haiz bir kimseyi ilk toplanacak Genel
Kurul’un onayina sunmak {izere gecici
olarak seger. Bagimsiz {iyeligin bosalmasi
durumunda ise, Y 6netim Kurulu, bagimsiz
tlye niteliklerini haiz bir kimseyi, ilk
toplanacak Genel Kurul’un onayimna




(10)

(11)

(12)

kimseyi, ilk toplanacak Genel Kurul’un
onayina sunmak iizere gecici olarak seger.
Bu suretle segilen iiye(ler) Genel Kurul
Toplantisi’na kadar gorev yapar ve
onaylanmasi halinde selefinin siiresini
tamamlar.

[lk Yoénetim Kurulu hari¢, Yonetim
Kurulu Baskan ve Uyelerine saglanacak
mali haklar Genel Kurul tarafindan
belirlenir.

Mazeretsiz olarak iist liste ii¢ toplantiya
katilmamig olan veya aralikli da olsa
mazeretsiz olarak bir hesap donemi
icerisinde yapilan toplantilarin tigte birine
katilmamis olan yonetim kurulu tyelert
istifa etmis sayilirlar.

Yonetim Kurulu iiyeleri gorevleri geregi
edindikleri gizli bilgileri kendi veya
baskalar1 yararina kullanamazlar.

(10)

(11)

(12)

sunmak Tlzere gegici olarak secer. Bu
suretle secilen Ttye(ler) Genel Kurul
Toplantis’na kadar gorev yapar ve
onaylanmasi halinde selefinin siiresini
tamamlar.

[k Yonetim Kurulu harig, Yénetim Kurulu
Baskan ve Uyelerine saglanacak mali
haklar Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Mazeretsiz olarak {iist iiste ili¢ toplantiya
katilmamis olan veya aralikli da olsa
mazeretsiz olarak bir hesap donemi
icerisinde yapilan toplantilarin Gigte birine
katilmamis olan yonetim kurulu iiyesi ile 8
inci  fikrada  sayillan  bagimsizlik
sartlarindan  herhangi  birini
bagimsiz liye istifa etmis sayilir. Bu durum
yonetim kurulu tarafindan tespit edildikten

yitiren

sonra 9 uncu fikrada belirtilen tiyeligin
bosalmasina iligkin prosediir uygulanir.

Yonetim Kurulu tiyeleri gorevleri geregi
edindikleri gizli bilgileri kendi veya
baskalar1 yararina kullanamazlar.

Esas soOzlesmede Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesinin sahip olmas1 gereken
nitelikler  belirtilmekle  birlikte bu
niteliklerin yitirilmesi durumunda nasil
bir yol izlenecegi hakkinda bir hiikiim

bulunmamaktadir. Bu  belirsizligi
gidermek  i¢gin  madde  yeniden
diizenlenmistir. Benzer sekilde

toplantilara katilmayan Uyelerin istifa
etmis sayllmasinin tespiti i¢in Yonetim
Kurulu yetkilendirilmektedir.




YONETIM KURULU’NUN GOREVLERI

VE YONETIM YETKISI

MADDE 9-

1) Yonetim Kurulu Sirket’in  temsil ve
idaresinden sorumludur. Basta Tiirk
Ticaret Kanunu olmak {izere ilgili

(2)

mevzuatin ve Esas Sozlesme’nin Genel
Kurul’a verdigi yetkilerin disindaki tim
karar ve temsil tasarrufu YOnetim
Kurulu’na aittir.

Yonetim Kurulu’'nun devredilemez ve
vazgecilemez gorev ve yetkileri sunlardir:

(@) Sirket’in st diizeyde yonetimi ve

bunlarla ilgili talimatlarin
verilmesi,

(b) Sirket  yonetim  teskilatinin
belirlenmesi,

(¢) Muhasebe, finans denetimi ve
Sirket’in yonetiminin gerektirdigi
Olciide, finansal planlama i¢in
gerekli diizenin kurulmasi.

(¢) Midiirlerin ve ayni isleve sahip
kisiler ile imza yetkisini haiz

YONETIM KURULU’NUN GOREVLERI VE

YONETIM YETKISI

MADDE 9-

1) Yonetim Kurulu Sirket’in  temsil ve
idaresinden sorumludur. Basta Tirk
Ticaret Kanunu olmak Tlzere ilgili

(2)

mevzuatin ve Esas Sozlesme’nin Genel
Kurul’a verdigi yetkilerin disindaki tim
karar ve temsil tasarrufu YOnetim
Kurulu’na aittir.

Yonetim Kurulu’'nun devredilemez ve
vazgecilemez gorev ve yetkileri sunlardir:

(@) Sirket’in iist diizeyde yonetimi ve

bunlarla ilgili talimatlarin
verilmesi,

(b) Sirket yonetim teskilatinin
belirlenmesi,

(¢) Muhasebe, finans denetimi ve
Sirket’in yonetiminin gerektirdigi
Olclide, finansal planlama igin
gerekli diizenin kurulmasi.

(¢) Midiirlerin ve ayni isleve sahip
kisiler ile 1imza yetkisini haiz




(d)

(€)

(f)

(3)

bulunanlarin atanmalar
gorevden alinmalari.

Ve

Yonetimle
ozellikle mevzuata, EPIAS’m
Teskilat Yapist1 ve Calisma
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik’e,
Esas Sozlesme’ye, Sirket’in i¢
yonergelerine ve Y Onetim
Kurulu'nun yazili talimatlarina
uygun hareket edip etmediklerinin
ist gdzetimi.

gorevli  kisilerin,

Pay, Yonetim Kurulu karar ve
Genel Kurul toplant1 ve miizakere
defterlerinin  tutulmasi, yillik
faaliyet raporunun ve kurumsal
yonetim aciklamasinin
diizenlenmesi ve Genel Kurul’a
sunulmasi, Genel Kurul
toplantilarinin  hazirlanmasi1  ve
Genel Kurul kararlarinin
yiiriitiilmesi.

Borca batiklik durumunun
varliginda mahkemeye bildirimde
bulunulmasi.

Yonetim Kurulu isbu maddenin ikinci
fikrasinda

belirtilen devredilemez ve

vazgecilemez gorev ve yetkilerine ek

(d)

(€)
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(3)

bulunanlarin atanmalari
gorevden alinmalari.

Ve

YoOnetimle gorevli  kisilerin,
ozellikle mevzuata, EPIAS’m
Teskilat Yapisi ve Calisma Esaslari
Hakkinda  YoOnetmelik’e, Esas
Sozlesme’ye, Sirket’in ic
yonergelerine ve Yonetim
Kurulu’'nun yazili talimatlaria
uygun hareket edip etmediklerinin
ist gdzetimi.

Pay, Yonetim Kurulu karar ve
Genel Kurul toplant1 ve miizakere
defterlerinin  tutulmasi,  yillik
faaliyet raporunun ve kurumsal

yonetim aciklamasinin
diizenlenmesi ve Genel Kurul’a
sunulmasi, Genel Kurul
toplantilarinin =~ hazirlanmas1  ve
Genel Kurul kararlarinin
yiiriitiilmesi.

Borca batiklik durumunun

varliginda mahkemeye bildirimde
bulunulmasi.

Yonetim Kurulu isbu maddenin ikinci

fikrasinda belirtilen devredilemez ve
vazgecilemez gorev ve yetkilerine ek




(4)

(5)

olarak, besinci ve altinci fikrada belirtilen
kararlara iligkin de gorev ve yetki
devrinde bulunamaz.

Yonetim Kurulu” nun isbu maddenin
ikinci, besinci ve altinct fikrasinda
belirtilen gorev ve yetkileri harig gérev ve
yetkileri, EPIAS Teskilat Yapis1 ve
Calisma Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
ile belirlenir.

Asagidaki kararlar (A), (B) ve (C) grubu
pay sahiplerinin temsilcisi olan en az birer
Yonetim Kurulu iiyesinin olumlu oy
vermesi sartiyla en az 4 (dort) Yonetim
Kurulu iiyesinin olumlu oyu ile alinir.

(a) Stratejik planin ve yillik biitgenin
onaylanmasi,

(b) Isbu maddenin ikinci, besinci ve
altinct  fikrasinda  belirtilenler
hari¢, Yonetim Kurulu faaliyetleri
kapsamindaki islerin bir
boliimiiniin devredilmesi,

(c) Garanti,
verilmesi,

(©) Elektrik  Piyasast1  Lisans
Yonetmeligi hiikiimlerine aykiri
olmamak kaydiyla, Sirket’in

kefalet veya teminat

(4)

(5)

olarak, besinci ve altinci fikrada belirtilen
kararlara iligkin de gorev ve yetki devrinde
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Yonetim Kurulu iiyesinin olumlu oy
vermesi sartiyla en az 4 (dort) Yonetim
Kurulu iiyesinin olumlu oyu ile alinir.

(@) Stratejik planin ve yillik biitgenin
onaylanmasi,

(b) Isbu maddenin ikinci, besinci ve
altinci fikrasinda belirtilenler harig,

Yonetim  Kurulu  faaliyetleri
kapsamindaki islerin bir
boliimiiniin devredilmesi,

(c) Garanti, kefalet veya teminat
verilmesi,
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olmamak  kaydiyla,  Sirket’in




(d)

(€)

(f)

@)

varliklar1 {izerinde rehin veya
ipotek tesis edilmesi,

Sirket’in Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenen esik tutari
asan veya esdeger nitelikte sabit ve
maddi varliklar iizerinde
tasarrufta bulunulmasi veya anilan
tutarin iizerinde yatirim yapilmasi,
Sirket’in  varliklariin  tasfiyesi
icin  prosediir  olusturulmasi
hakkinda teklifte bulunulmasi,
Sirket’in feshi ve tasfiyesi icin
Genel Kurul’a teklif gotiiriilmesi,

Elektrik Piyasasi Kanunu
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla,
birlesme ve bolinme i¢in Genel
Kurul’a teklif gotiiriilmesi,

islemi
Kurum

Birlesme ve boliinme
gerceklesmeden  Once
onay1 alinmasi,

Ana faaliyet konulariyla smirh
olmak iizere, baska bir sirketin pay
senedinin veya ortaklik paymnin
veya varliklarinin biiylik kisminin
satin alinmasi, ortak girisim veya
isbirligi sdzlesmesi yapilmasi i¢in
Genel Kurul’a teklif gotiiriilmesi,

(d)

(€)

(f)

(@)

varliklar1  iizerinde rehin veya
ipotek tesis edilmesi,

Sirket’in Y Onetim Kurulu
tarafindan belirlenen esik tutar
asan veya esdeger nitelikte sabit ve
maddi varliklar1 iizerinde tasarrufta
bulunulmas: veya anilan tutarin
lizerinde yatirim yapilmast,
Sirket’in varliklarinin tasfiyesi i¢in
prosediir olusturulmasi1 hakkinda
teklifte bulunulmasi, Sirket’in feshi
ve tasfiyesi i¢in Genel Kurul’a
teklif gotiirtilmesi,

Elektrik Piyasas1 Kanunu
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla,
birlesme ve bolinme igin Genel
Kurul’a teklif gotiiriilmesi,

Birlesme ve Dbolinme islemi
gerceklesmeden once Kurum onay1
alinmasi,

Ana faaliyet konulariyla smrh
olmak iizere, baska bir sirketin pay
senedinin veya ortaklik paymin
veya varliklarinin biiyiik kisminin
satin alimmasi, ortak girisim veya
isbirligi sozlesmesi yapilmasi i¢in
Genel Kurul’a teklif gotiiriilmesi,




(&) Genel Kurul’a sermaye
artinm1  veya azaltilmasi karariin
Onerilmesi,

(h) Genel Kurul’a paylarin
birlestirilmesi, toplanmasi veya
boliinmesine iliskin Oneri
sunulmasi,

(1) Esas Sozlesme’de herhangi bir
degisiklik yapilmasina dair Genel Kurul’a
Oneri sunulmasi,

(1) Genel midirin atanmasi ve
gorevden alinmasi,

() Sirket’i Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenen esik tutari
asan sckilde taahhiit altina sokacak
herhangi  bir  hizmet veya
danigsmanlik soézlesmesine dahil
olunmasi veya degistirilmesi,

(k) Piyasa isletim lisansi kapsaminda
isletilen  enerji  piyasalarinda
ticarete konu olacak yeni {iriin
ihdas edilmesine dair kararlarin
Kurum onayina sunulmasi,

(I) Piyasa isletimi ve mali uzlastirma
faaliyetlerinin  yiiriitiilmesi i¢in
kullanilacak olan bilgi sistemleri

(&) Genel Kurul’a sermaye artirimi veya
azaltilmasi kararmin 6nerilmesi,

(h) Genel Kurul’a paylarin
birlestirilmesi, toplanmasi veya
boliinmesine iliskin oneri
sunulmasi,

(1) Esas Sozlesme’de herhangi bir
degisiklik yapilmasmma dair Genel
Kurul’a 6neri sunulmasi,

(i) Genel midirin atanmasi ve
gorevden alinmasi,

(J) Sirket’i Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen esik tutar1 asan sekilde
taahhiit altina sokacak herhangi bir

hizmet veya danigmanlik
sO0zlesmesine dahil olunmasi veya
degistirilmesi,

(k) Piyasa isletim lisans1 kapsaminda
isletilen  enerji  piyasalarinda
ticarete konu olacak yeni iiriin ihdas
edilmesine dair kararlarin Kurum
onayina sunulmasi,

(I) Piyasa isletimi ve mali uzlagtirma
faaliyetlerinin  yiiriitiilmesi  i¢in
kullanilacak olan bilgi sistemleri
kapsaminda yazilim ve donanimin




(6)

kapsaminda yazilim ve donanimin
secilmesi veya mevcut sistemlerin
degistirilmesi,

(m) Piyasa isletim tarifelerini
hazirlayarak Kuruma sun#ak,

(n) Merkezi uzlastirma  kurulusu
tarafindan ~ piyasada  faaliyet
gosteren tiizel kisilere verilecek
hizmetlerin karsiliginda merkezi

uzlastirma kurulusuna Odenecek
bedeli onaylamak,

(0) Bu fikranin d ve j bendinde
belirlenen esik tutarlarin
belirlenmesi.

Asagidaki kararlar (A), (B) ve (C) grubu
pay sahiplerinin temsilcisi olan en az birer
Yonetim Kurulu {yesinin olumlu oy
vermesi sartiyla en az 5 (bes) YoOnetim
Kurulu iiyesinin olumlu oyu ile alinir.

(@) Bir ya da birden fazla enerji
piyasast ile Kurum’a sunulmak

lizere piyasa birlesmesi karari
alinmasi,

(b) Bakanlikca uygun  goriilmesi
halinde, yabanci piyasa

(6)

secilmesi veya mevcut sistemlerin
degistirilmesi,

(m) Piyasa isletim tarifelerini
hazirlayarak Kuruma sunulmast,

(n) Merkezi  uzlastirma  kurulusu
tarafindan piyasada faaliyet
gosteren tlizel kisilere verilecek
hizmetlerin karsiliginda merkezi
uzlastirma kurulusuna 6denecek
bedelin onaylanmasi,

(0) Bu fikranmin d ve j bendinde
belirlenen esik tutarlarin
belirlenmesi.

Asagidaki kararlar (A), (B) ve (C) grubu
pay sahiplerinin temsilcisi olan en az birer
Yonetim Kurulu iiyesinin olumlu oy
vermesi sartiyla en az 5 (bes) YOnetim
Kurulu iiyesinin olumlu oyu ile alinir.

(@ Bir ya da birden fazla enerji
piyasasit ile Kurum’a sunulmak

lizere piyasa birlesmesi karari
alinmasi,

(b) Bakanlikga  uygun  goriilmesi
halinde, yabanci piyasa

isletmecilerine ortak olunmasi, bu
piyasa isletmecileriyle yapilacak
tiim isbirligi anlagmalarma iligskin

-Bentler arasi yazim farkim1 ortadan
kaldirmak amaciyla degistirilmektedir.




(7)

isletmecilerine ortak olunmasi, bu
piyasa isletmecileriyle yapilacak
tiim igbirligi anlagsmalarma iligkin
kararlarin verilmesi, isbirliginin

gerceklestirilmesi,
Yonetim  Kurulu diyelerinin = goérev
dagilimmi  Yonetim Kurulu yapar.
Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret

Kanunu’nun ilgili hiikkiimleri uyarinca ve
yukarida  yazili  devredilemez  ve
vazgecilemez gorev ve yetkileri sakli
kalmak kaydiyla, gorev ve
sorumluluklarmi  saglikli  bir bigimde
yerine getirmek, Sirket’in varligini ve
geligsmesini stirdiirebilmek {izere, yonetim
yetkilerinin tamamini veya bir kismini,
EPIAS Teskilat Yapist ve Calisma
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelige gore bir
veya birka¢ Yonetim Kurulu iiyesine,
komitelere veya miidiirlere devredebilir
ve buna iligkin bir i¢ yonerge hazirlayarak
s6z konusu yetkilerin  detaylarini
diizenleyebilir. Yonetim Kurulu, ihtiyag
duydugu komiteleri kurar, baskan ve
dyelerini  seger, gorevlerine atar,
gorevlerinden alir, ¢alismalarma iligkin
usul ve esaslar1 belirler ve ilgili mevzuat
hiikiimleri  dogrultusunda calismasini
saglar.

(1)

kararlarin  verilmesi, isbirliginin
gerceklestirilmest,
Yonetim  Kurulu {yelerinin  gorev
dagilimimm1i  Yonetim  Kurulu yapar.

Yo6netim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun
ilgili hiikiimleri uyarinca ve yukarida
yazili devredilemez ve vazgegilemez
gorev ve yetkileri sakli kalmak kaydiyla,
gorev ve sorumluluklarmi saglikli bir
bicimde yerine getirmek, Sirket’in
varligmi ve gelismesini siirdiirebilmek
lizere, yonetim yetkilerinin tamamini veya
bir kismmi, EPIAS Teskilat Yapisi ve
Calisma Esaslar1 Hakkinda Yonetmelige
gore bir veya birkag Yonetim Kurulu

iiyesine, komitelere veya miidiirlere
devredebilir ve buna iliskin bir i¢ yonerge
hazirlayarak  s6z  konusu  yetkilerin
detaylarim1  diizenleyebilir. ~ Yonetim

Kurulu, ihtiyag duydugu komiteleri kurar,
baskan ve iiyelerini seger, gorevlerine atar,
gorevlerinden alir, ¢alismalara iliskin
usul ve esaslar1 belirler ve ilgili mevzuat
hiikiimleri  dogrultusunda  caligsmasini
saglar.




YONETIM KURULU TOPLANTILARI
MADDE 11-

1)

)

(3)

(4)

Yonetim Kurulu, ayda en az bir kere
Yonetim Kurulu Baskani’nin, onun
bulunmadigi zamanlarda baskan vekilinin
davetiyle toplanir. Ayrica, her iiyenin
yazili talebi iizerine baskan, onun
olmadig1 zamanlarda ise baskan wvekili
Y 6netim Kurulu’nu toplantiya ¢agirabilir.

Yonetim Kurulu en az 4 (dort) iiyenin
hazir bulunmasi ile toplanir ve kararlarin
toplanttda  hazir  bulunan iyelerin
cogunlugu ile alir. Bu kural Yonetim
Kurulu’nun elektronik ortamda yapilmasi
halinde de  uygulanir.  YOnetim
Kurulu’nda ¢ekimser oy kullanilamaz.

Genel  Miidiir, YoOnetim
bagkaninin daveti tizerine,
Kurulu toplantilarina katilabilir.

Kurulu
Y Onetim

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
MADDE 11-

1)

)

(3)

(4)

Yonetim Kurulu, ayda en az bir kere
Yonetim Kurulu Baskani’nin, onun
bulunmadig1 zamanlarda baskan vekilinin
davetiyle toplanir. Ayrica, her iiyenin
yazil1 talebi lizerine baskan, onun olmadigi
zamanlarda ise baskan vekili YoOnetim
Kurulu’nu toplantiya ¢agirabilir.

Y 6netim Kurulu en az 4 (dort) iiyenin hazir
bulunmasi ile toplanir ve kararlarim
toplanttda  hazir  bulunan {yelerin
c¢ogunlugu ile alir. Bu kural Yonetim
Kurulu’nun elektronik ortamda yapilmasi
halinde de uygulanir. Yonetim Kurulu’nda
cekimser oy kullanilamaz.

Genel Miidiir, Yonetim Kurulu bagkaninin

daveti  lizerine,  YOnetim Kurulu
toplantilarina katilabilir.
Uyelerden higbiri toplant1  yapilmasi

isteminde bulunmadig: takdirde, yonetim
kurulu kararlari, kurul iiyelerinden birinin
belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde
yazilmig Onerisine, en az {iye tam
sayisinin ~ ¢ogunlugunun yazili onayi

Elektronik ortamda Yonetim Kurulu
Toplantis1 yapilmasi yerine, TTK 390
mmc1 madde de tarif edildigi sekilde
Yonetim Kuruluna gerektiginde toplanti
yapilmaksizin da karar alma esnekligi
getirilmektedir




(5)

(6)

Yonetim  Kurulu toplantilarn ~ Sirket
merkezinde veya yeri ve zamani en az {i¢
giin 6nceden bildirilmek kosulu ile baska
bir yerde yapilabilir. Yonetim Kurulu
toplant1 glindemini, Yonetim Kurulu
Bagkani belirler. Tim Yonetim Kurulu
tiyelerine toplantinin yapilacaglr yer ve

saat ile toplanti giindemi Onceden
bildirilir.
Uyelerden herhangi biri tarafindan

ozellikle toplant1 istenilmesi hali disinda,
onergeler Yonetim Kurulu {yelerine
yazili olarak sunulur ve yazili olarak

(%)

(6)

alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni
Onerinin tim yonetim kurulu iiyelerine
yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin
gecerlilik sartidir. Onaylarin aynm kagitta
bulunmas1 sart degildir; ancak onay
imzalariin bulundugu kagitlarin tiimiintin
yonetim kurulu karar defterine
yapistirilmasi  veya  kabul  edenlerin
imzalarini igeren bir karara donistiirtiliip
karar  defterine  gegirilmesi  kararin
gecerliligi icin gereklidir.

Yonetim Kurulu toplantilari ~ Sirket
merkezinde veya yeri ve zamani en az ii¢
giin dnceden bildirilmek kosulu ile baska
bir yerde yapilabilir. Yonetim Kurulu
toplanti giindemini, Yo&netim Kurulu
Baskani belirler. Tiim Yonetim Kurulu
tiyelerine toplantinin yapilacag yer ve saat
ile toplant1 giindemi 6nceden bildirilir.

Uyelerden herhangi biri tarafindan
ozellikle toplanti istenilmesi hali diginda,
onergeler Yonetim Kurulu tiyelerine yazili
olarak sunulur ve yazili olarak oybirligi ile




oybirligi ile onaylanir ise
yapilmaksizin da karar alinabilir.

toplanti

GENEL KURUL
MADDE 12-

1)

(2)

(3)

Olagan Genel Kurul, Sirket’in her yil
hesap doneminin bitiminden itibaren 3
(lig) ay icerisinde toplanir.

Genel Kurul olagan veya gerekmesi
halinde  olaganiisti  olarak,  Esas
Sozlesme’de  veya  Tirk  Ticaret
Kanunu’nda aksi 6ngoriilmedigi siirece,
Yonetim Kurulu’nun ve gerek gordiigi
hallerde giindemi de belirleyerek
Kurum’un daveti iizerine toplanir. Tirk
Ticaret Kanunu’nda diizenlenen hallerde
azlik pay sahiplerinin de Genel Kurul’u
olaganiistii toplantiya ¢agirma hakki
sakldir.

Toplant1 giindemi Tiirk Ticaret Kanunu
uyarinca belirlenecektir.

onaylanir ise toplantt yapilmaksizin da
karar aliabilir.

GENEL KURUL
MADDE 12-

1)

)

(3)

Olagan Genel Kurul, Sirket’in her yil
hesap doneminin bitiminden itibaren 3 (ii¢)
ay icerisinde toplanir.

Genel Kurul olagan veya gerekmesi
halinde  olaganiisti ~ olarak,  Esas
Sozlesme’de  veya  Tiitk  Ticaret
Kanunu’nda aksi ongoriilmedigi siirece,
Yonetim Kurulu'nun ve gerek gordiigii
hallerde  giindemi de  belirleyerek
Kurum’un daveti iizerine toplanir. Tiirk
Ticaret Kanunu’nda diizenlenen hallerde
azlik pay sahiplerinin de Genel Kurul’u
olaganiistii toplantiya c¢agirma hakki
saklidir.

Toplant1 giindemi Tiirk Ticaret Kanunu
uyarinca belirlenecektir.




(4)

(5)

(6)

Pay sahipleri, Genel Kurul’a, toplanti
giinlinden en az 2 (iki) hafta 6nce iadeli
taahhiitli mektup ile c¢agrilir. Pay
sahiplerinin  tebligata  elverisli  bir
elektronik adres vererek bu adrese
tebligat yapilmasini istemesi durumunda
isteyen pay sahibine, elektronik yolla da
tebligat yapilabilir. Elektronik yolla
tebligat, muhatabin elektronik adresine
ulagtig1 tarihi izleyen besinci giiniin
sonunda yapilmis sayilir.

Tirk Ticaret Kanunu ve Esas Sozlesme
geregince daha yiiksek nisap zorunlu
kilinmadikga, bu maddenin 7.
fikrasindaki nisap hari¢, paylarin en az
%70’ini  (ylizde  yetmis)  elinde
bulunduran  pay  sahipleri  veya
vekillerinin toplantida mevcudiyeti Genel
Kurul nisabmni olusturur. Ilk toplantida
anilan nisaba ulagilamadig takdirde,
ikinci toplantinin yapilabilmesi i¢in nisap
aranmaz. Kararlar, hazirunun oy ¢oklugu
ile alinir.

Pay sahiplerinin Genel Kurul’a katilmasi
icin, pay sahiplerinin sahibi olduklar
paylarla birlikte Sirket’in pay defterine
kayithh olmasi veya pay sahibinin, pay

(4)

(5)

(6)

Pay sahipleri, Genel Kurul’a, toplanti
giinlinden en az 2 (iki) hafta o6nce iadeli
taahhiitli mektup ile c¢agrilir. Pay
sahiplerinin  tebligata  elverisli  bir
elektronik adres vererek bu adrese tebligat
yapilmasini istemesi durumunda isteyen
pay sahibine, elektronik yolla da tebligat
yapilabilir. Elektronik yolla tebligat,
muhatabin elektronik adresine ulastig
tarthi izleyen besinci giiniin sonunda
yapilmis sayilir.

Tirk Ticaret Kanunu ve Esas Sozlesme
geregince daha yiikksek nisap zorunlu
kilinmadik¢a, bu maddenin 7. fikrasindaki
nisap harig, paylarin en az %70’ini (ylizde
yetmis) elinde bulunduran pay sahipleri
veya vekillerinin toplantida mevcudiyeti
Genel Kurul nisabmi olusturur. Ilk
toplantida anilan nisaba ulasilamadig:
takdirde, ikinci toplantinin yapilabilmesi
i¢in nisap aranmaz. Kararlar, hazirunun oy
coklugu ile alinir.

Pay sahiplerinin Genel Kurul’a katilmasi
icin, pay sahiplerinin sahibi olduklar
paylarla birlikte Sirket’in pay defterine
kayitli olmasi veya pay sahibinin, pay
sahibi oldugunu diger yasal yollarla tevsik
etmesi yeterlidir.




(7)

(8)

sahibi oldugunu diger yasal yollarla
tevsik etmesi yeterlidir.

olusturur— Asagida belirtilen hususlar i¢in
Genel Kurul karar1, Genel Kurul’da hazir
bulunan pay sahiplerinin en az %80’inin
(ylizde seksen) olumlu oylari ile alinir:

(a) Sermayenin  artirilmasi
azaltilmasi

(b) Esas Sozlesme’nin tadili

(c) Sirket’in birlesmesi, boliinmesi, feshi
veya tasfiyesi

(¢) Baska bir sirketin pay senedinin veya
ortaklik paymin veya varliklarinin biiyiik
kismimin satin alinmasi; ortak girisim
veya isbirligi sozlesmesi yapilmasi,

(d) Sirket merkezinin degistirilmesi,

(e) (B) Grubu paylarin (C) grubu paya
donlismedigi pay devirleri.

veya

Her pay, sahibine bir oy hakki saglar. Pay
sahipleri, Genel Kurul’da kendilerini
vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler,

(")

(8)

Asagida belirtilen hususlar i¢in Genel
Kurul karari, Genel Kurul’da hazir
bulunan pay sahiplerinin en az %80’inin
(ylizde seksen) olumlu oylari ile alinir:

(a) Sermayenin artirilmasi veya azaltilmasi
(b) Esas Sozlesme’nin tadili

(c) Sirket’in birlesmesi, boliinmesi, feshi
veya tasfiyesi

(¢) Baska bir sirketin pay senedinin veya
ortaklik paymnin veya varliklarinin biiytiik
kisminin satin alinmasi; ortak girisim veya
isbirligi sozlesmesi yapilmasi,

(d) Sirket merkezinin bulundugu ilin
degistirilmesi,

(e) (B) Grubu paylarin (C) grubu paya
dontismedigi pay devirleri.

Her pay, sahibine bir oy hakki saglar. Pay
sahipleri, Genel Kurul’da kendilerini vekil
vasitasiyla temsil ettirebilirler, vekillerin
pay sahibi olma zorunlulugu yoktur. Pay
sahipleri olan vekiller, kendi paylarindan
ayr1 olarak, temsil ettikleri pay sahiplerinin
paylar1 icin de oy kullanma hakkina
sahiptirler. Vekaletnameler, ilgili
mevzuata uygun olarak tanzim edilir.

Genel Kurul karari  alinmasini
gerektiren ilgili maddede sayilan
islemleri ile ilgili olarak, her pay
grubundan temsilcinin  bulundugu
Yonetim Kurulunun Genel Kurula
teklifte bulunmasi ve Esas Sozlesmede
belirtilen nitelikli karar nisabinin
saglanmast  gerekmektedir. 5 iInci
fikrada Genel Kurul i¢in &ngoriilen
toplant1 nisab1 zaten yeterince yiiksek
bir nisaptir (%70). Bu nisabin daha da
agirlagtirnlmast  ve  bu  nisabin
saglanamamasi durumunda bir sonraki
toplantida  nisap  aranmayacagina
iligkin hiilkmiin burada yer almamasi
fikrada belirtilen islemlerin
yapilmasini son derece
giiclestirebileceginden bu  fikranin
tadili onerilmektedir.




9)

vekillerin pay sahibi olma zorunlulugu
yoktur. Pay sahipleri olan vekiller, kendi
paylarindan ayri olarak, temsil ettikleri
pay sahiplerinin paylar1 i¢in de oy
kullanma hakkina sahiptirler.
Vekaletnameler, ilgili mevzuata uygun
olarak tanzim edilir.

Elektronik Genel Kurul (EGK) yapilmasi
Sirketin tabi oldugu mevzuat agisindan
zorunlu degildir. Esas sozlesmede soz
konusu hiikiim kaldig1 siirece fiziki
ortamda yapilacak Genel Kurul ile
birlikte her Genel Kurul toplantisinin
ayni zamanda elektronik ortamda da
yapilacak olmasinin getirecegi biirokrasi
ve islem maliyetleri dikkate alinarak
EGK’ne iliskin bu fikranin ESsas
S6zlesmeden ¢ikarilmasi 6nerilmektedir.




(10)

Y g] Lnesi caglante.

Sirket Yonetim Kurulu, Genel Kurul’un
calisma esas ve usullerine iliskin kurallar1
iceren, Glimrik ve Ticaret Bakanligi
tarafindan ilan edilen bi¢cime ve icerige
uygun, olacak bir i¢ yonerge hazirlar ve
Genel Kurul’'un onayindan sonra
yirlirliige koyar. Bu i¢ yoOnerge ticaret
sicilinde tescil ve Tirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi'nde ilan edilir.

9)

Sirket Yonetim Kurulu, Genel Kurul’un
calisma esas ve usullerine iliskin kurallar
igeren, Gumriikk ve Ticaret Bakanligi
tarafindan ilan edilen bigime ve igerige
uygun, olacak bir i¢ yonerge hazirlar ve
Genel Kurul’'un onayindan  sonra
yiiriirliige koyar. Bu i¢ yonerge ticaret
sicilinde tescil ve Tirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi’nde ilan edilir.




