
ENERJİ PİYASALARI İŞLETME ANONİM ŞİRKETİ ESAS SÖZLEŞMESİ 
 

DEĞİŞİKLİK TASLAĞI 
 

MEVCUT DEĞİŞİKLİK TEKLİFİ 
AMAÇ VE KONU 
MADDE 3- (1) Şirket’in başlıca amacı ve faaliyet konusu; 
(a) Piyasa işletim lisansında yer alan enerji piyasaları ile piyasa işletim lisansı 
kapsamı dışında kalan ve Enerji Piyasası Düzenleme Kurum’u (bundan böyle 
“Kurum” olarak anılacaktır.) tarafından belirlenen diğer enerji piyasası 
faaliyetleri ile emisyon ticaretine ilişkin faaliyetlerin (bundan böyle “işletilen 
diğer enerji piyasaları” olarak anılacaktır.) etkin, şeffaf ve güvenilir ve bu 
piyasaların ihtiyaçlarını karşılayacak şekilde planlanması, kurulması, 
geliştirilmesi ve işletilmesidir. 
(b) Eşit taraflar arasında ayrım gözetmeden güvenilir referans fiyat 
oluşumunun temin edilmesidir. 
(c) Artan piyasa katılımcı sayısı, ürün çeşitliliği ve işlem hacmi ile likiditenin 
en üst düzeye ulaştığı, piyasa birleşmeleri yoluyla ticaret yapılmasına imkân 
tanıyan bir enerji piyasası işletmecisi olmaktır. 
(2) Şirket amacına ulaşmak üzere ilgili mevzuata uygun olarak aşağıdaki 
konularda faaliyette bulunabilir:  
(a) Piyasanın gelişimi doğrultusunda yeni organize toptan enerji piyasaları 
kurulmasına yönelik çalışmalar yapmak ve Kurum’a sunmak,  
(b) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı (Bundan böyle kısaca “Bakanlık” 
olarak anılacaktır) tarafından uygun görülmesi hâlinde; faaliyet alanına giren 
enerji piyasalarının işletilmesi amacıyla oluşturulan veya ileride 
oluşturulabilecek uluslararası enerji piyasalarına taraf olarak katılmak, bu 
amaçla kurulan uluslararası enerji piyasası işletmecisi kuruluşlara ortak veya 
üye olmak,  
(c) Kurum’un belirlediği usul ve esaslar çerçevesinde piyasa işletim 
tarifelerini belirleyerek Kurum’a sunmak,  
(ç) Merkezî uzlaştırma kuruluşu tarafından piyasada faaliyet gösteren tüzel 
kişilere verilecek hizmetlerin karşılığında merkezî uzlaştırma kuruluşuna 
ödenecek bedeli belirlemek,  

AMAÇ VE KONU 
MADDE 3- (1) Şirket’in başlıca amacı ve faaliyet konusu; 
(a) Piyasa işletim lisansında yer alan enerji piyasaları ile piyasa işletim lisansı 
kapsamı dışında kalan ve Enerji Piyasası Düzenleme Kurum’u (bundan böyle 
“Kurum” olarak anılacaktır.) tarafından belirlenen diğer enerji piyasası 
faaliyetleri ile emisyon ticaretine ilişkin faaliyetlerin (bundan böyle “işletilen 
diğer enerji piyasaları” olarak anılacaktır.) etkin, şeffaf ve güvenilir ve bu 
piyasaların ihtiyaçlarını karşılayacak şekilde planlanması, kurulması, 
geliştirilmesi ve işletilmesidir. 
(b) Eşit taraflar arasında ayrım gözetmeden güvenilir referans fiyat 
oluşumunun temin edilmesidir. 
(c) Artan piyasa katılımcı sayısı, ürün çeşitliliği ve işlem hacmi ile likiditenin 
en üst düzeye ulaştığı, piyasa birleşmeleri yoluyla ticaret yapılmasına imkân 
tanıyan bir enerji piyasası işletmecisi olmaktır. 
(2) Şirket amacına ulaşmak üzere ilgili mevzuata uygun olarak aşağıdaki 
konularda faaliyette bulunabilir:  
(a) Piyasanın gelişimi doğrultusunda yeni organize toptan enerji piyasaları 
kurulmasına yönelik çalışmalar yapmak ve Kurum’a sunmak,  
(b) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı (Bundan böyle kısaca “Bakanlık” 
olarak anılacaktır) tarafından uygun görülmesi hâlinde; faaliyet alanına giren 
enerji piyasalarının işletilmesi amacıyla oluşturulan veya ileride 
oluşturulabilecek uluslararası enerji piyasalarına taraf olarak katılmak, bu 
amaçla kurulan uluslararası enerji piyasası işletmecisi kuruluşlara ortak veya 
üye olmak,  
(c) Kurum’un belirlediği usul ve esaslar çerçevesinde piyasa işletim 
tarifelerini belirleyerek Kurum’a sunmak, 
(ç) Merkezî uzlaştırma kuruluşu tarafından piyasada faaliyet gösteren tüzel 
kişilere verilecek hizmetlerin karşılığında merkezî uzlaştırma kuruluşuna 
ödenecek bedeli belirlemek,  



(d) Şirket’in amacı ve faaliyet konusu doğrultusunda kısa, orta ve uzun vadeli 
stratejileri geliştirmek ve stratejilerin aksiyon planları ile yatırım planlarını 
hazırlamak, 
(e) Piyasa işletim lisansında yer alan ve işletilen diğer enerji piyasalarındaki 
işlemlerin yürütülmesini sağlamak amacıyla gerekli bilişim teknolojileri 
sistemlerini edinmek, geliştirmek ve işler halde tutulmasını sağlamak,  
(f) Piyasa işletim lisansı kapsamında Borsa İstanbul ile TEİAŞ tarafından 
Kanun kapsamında işletilen piyasalar dışındaki organize toptan elektrik 
piyasaları ile organize toptan doğal gaz satış piyasası ve diğer enerji 
piyasalarını işletmek, bu kapsamda mevzuat ile belirlenen faaliyet ve 
görevleri yerine getirmek:  
(g) TEİAŞ tarafından işletilen organize toptan elektrik piyasalarına ilişkin 
mali uzlaştırma işlemleri ile birlikte diğer mali işlemleri yürütmek,  
(h) Dengesizlik hesaplamalarına ilişkin mali uzlaştırma işlemleri ile birlikte 
gerekli diğer mali işlemleri yürütmek,  
(i) TEİAŞ tarafından işletilen organize toptan elektrik piyasalarına ilişkin 
uzlaştırma, teminat ve ödeme işlemlerinin gerçekleştirilmesine yönelik 
olarak, Borsa İstanbul, merkezi uzlaştırma bankası, TEİAŞ ve ilgili diğer 
taraflarla gerekli iletişimi sağlamak,  
(j) Kurum tarafından Bakanlık ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun görüşü 
alınarak, piyasa işletim lisansı kapsamı dışında kalan ve Kurum tarafından 
belirlenen diğer enerji piyasası faaliyetleri ile emisyon ticaretine ilişkin 
faaliyetler dahil olmak üzere ancak bunlarla sınırlı olmaksızın kurulacak diğer 
enerji piyasalarının işletim faaliyetlerini yürütmek, 
(k) Kurum ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun görüşleri doğrultusunda Sermaye 
Piyasası Kanunu’nun 65 inci maddesi kapsamındaki anlaşmaları akdetmek, 
 
 
  
(l) Şirket’ in faaliyet konusu ve amacını gerçekleştirmesi için gerekli 
hizmetleri satın almak, taşınır ve taşınmaz malları kiralamak, devralmak ve 
satın almak, 
(m) Markalar, know-how, her türlü fikri ve sınai mülkiyet hakları edinmek ve 
üzerlerinde her türlü tasarrufta bulunmak,  

(d) Şirket’in amacı ve faaliyet konusu doğrultusunda kısa, orta ve uzun vadeli 
stratejileri geliştirmek ve stratejilerin aksiyon planları ile yatırım planlarını 
hazırlamak, 
(e) Piyasa işletim lisansında yer alan ve işletilen diğer enerji piyasalarındaki 
işlemlerin yürütülmesini sağlamak amacıyla gerekli bilişim teknolojileri 
sistemlerini edinmek, geliştirmek ve işler halde tutulmasını sağlamak,  
(f) Piyasa işletim lisansı kapsamında Borsa İstanbul ile TEİAŞ tarafından 
Kanun kapsamında işletilen piyasalar dışındaki organize toptan elektrik 
piyasaları ile organize toptan doğal gaz satış piyasası ve diğer enerji 
piyasalarını işletmek, bu kapsamda mevzuat ile belirlenen faaliyet ve 
görevleri yerine getirmek:  
(g) TEİAŞ tarafından işletilen organize toptan elektrik piyasalarına ilişkin 
mali uzlaştırma işlemleri ile birlikte diğer mali işlemleri yürütmek,  
(h) Dengesizlik hesaplamalarına ilişkin mali uzlaştırma işlemleri ile birlikte 
gerekli diğer mali işlemleri yürütmek,  
 (i) TEİAŞ tarafından işletilen organize toptan elektrik piyasalarına ilişkin 
uzlaştırma, teminat ve ödeme işlemlerinin gerçekleştirilmesine yönelik 
olarak, Borsa İstanbul, merkezi uzlaştırma bankası, TEİAŞ ve ilgili diğer 
taraflarla gerekli iletişimi sağlamak,  
(j) Kurum tarafından Bakanlık ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun görüşü 
alınarak, piyasa işletim lisansı kapsamı dışında kalan ve Kurum tarafından 
belirlenen diğer enerji piyasası faaliyetleri ile emisyon ticaretine ilişkin 
faaliyetler dahil olmak üzere ancak bunlarla sınırlı olmaksızın kurulacak diğer 
enerji piyasalarının işletim faaliyetlerini yürütmek, 
(k) Kurum ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun görüşleri doğrultusunda Sermaye 
Piyasası Kanunu’nun 65 inci maddesi kapsamındaki anlaşmaları akdetmek,  
(l) Ülkemizin enerji ve tabii kaynaklarının araştırılması, bulunması, 
çıkarılması, işletilmesi ve bu faaliyetler için sermaye ihtiyacının karşılanması 
amacıyla çalışmalar yürütmek, 
(lm) Şirket’ in faaliyet konusu ve amacını gerçekleştirmesi için gerekli 
hizmetleri satın almak, taşınır ve taşınmaz malları kiralamak, devralmak ve 
satın almak, 
(mn) Markalar, know-how, her türlü fikri ve sınai mülkiyet hakları edinmek 
ve üzerlerinde her türlü tasarrufta bulunmak,  



(n) Kanuni sınırlamalar içerisinde kalmak kaydıyla, faaliyet konusunu ve 
amacını gerçekleştirmek üzere her çeşit teminatı sağlamak ve taşınmaz mallar 
üzerinde aracı olarak hareket etmemek koşuluyla her derece ve sırada ipotek 
ve rehin tesis etmek, bu ipotek ve rehinleri kaldırmak, her derece ve sırada 
üçüncü taraflarca kendi lehine tesis edilen ipotek ve rehinleri kabul etmek,  
(o) Şirket’ in faaliyet konusu ve amacını gerçekleştirmek amacıyla 
bankalardan uzun ve kısa vadeli krediler ve kefalet kredileri almak,  
(p) Faaliyet konuları ile ilgili her türlü danışmanlık, eğitim, seminer ve kurs 
hizmetleri vermek, faaliyet konuları ile ilgili teşekküller ve kuruluşlar ile 
işbirliği yapmak ve bunların faaliyetlerine iştirak etmek ve desteklemek, 
enerji piyasası faaliyetlerine yönelik mesleki eğitim kurumları kurmak, 
işletmek, kendi çalışanlarına yönelik her türlü kültürel, sportif ve sosyal 
etkinlikler düzenlemek,  
(r) Şirket’ in faaliyet konusu ve amacını gerçekleştirmek üzere şirketler 
kurmak, şirketlere iştirak etmek, ortaklık veya işbirlikleri kurmak,  
(s) İnsan kaynakları kapasitesini geliştirmek üzere çalışanlarını yurtdışı 
lisansüstü eğitim programları ile süreli mesleki yurtdışı görevlerine 
göndermek,  
(ş) Mevzuatın izin, görev ve yetki verdiği diğer faaliyetlerde bulunmak. 

(no) Kanuni sınırlamalar içerisinde kalmak kaydıyla, faaliyet konusunu ve 
amacını gerçekleştirmek üzere her çeşit teminatı sağlamak ve taşınmaz mallar 
üzerinde aracı olarak hareket etmemek koşuluyla her derece ve sırada ipotek 
ve rehin tesis etmek, bu ipotek ve rehinleri kaldırmak, her derece ve sırada 
üçüncü taraflarca kendi lehine tesis edilen ipotek ve rehinleri kabul etmek,  
(op) Şirket’ in faaliyet konusu ve amacını gerçekleştirmek amacıyla 
bankalardan uzun ve kısa vadeli krediler ve kefalet kredileri almak,  
(pr) Faaliyet konuları ile ilgili her türlü danışmanlık, eğitim, seminer ve kurs 
hizmetleri vermek, faaliyet konuları ile ilgili teşekküller ve kuruluşlar ile 
işbirliği yapmak ve bunların faaliyetlerine iştirak etmek ve desteklemek, 
enerji piyasası faaliyetlerine yönelik mesleki eğitim kurumları kurmak, 
işletmek, kendi çalışanlarına yönelik her türlü kültürel, sportif ve sosyal 
etkinlikler düzenlemek,  
(rs) Şirket’ in faaliyet konusu ve amacını gerçekleştirmek üzere şirketler 
kurmak, şirketlere iştirak etmek, ortaklık veya işbirlikleri kurmak,  
(sş) İnsan kaynakları kapasitesini geliştirmek üzere çalışanlarını yurtdışı 
lisansüstü eğitim programları ile süreli mesleki yurtdışı görevlerine 
göndermek,  
(şt) Mevzuatın izin, görev ve yetki verdiği diğer faaliyetlerde bulunmak. 
 

SERMAYE  
MADDE 6- (1) Şirket’in sermayesi 270.000.000 TL’dir (İkiyüzyetmişmilyon 
Türk Lirası). Şirket’ in sermayesi, her biri 1 TL (Bir Türk Lirası) itibari 
değerde 270.000.000 adet paya bölünmüştür. 
(2) Sermayeyi temsil eden bu paylar (A), (B) ve (C) Grup paylara bölünmüş 
olup, bunların pay sahipleri arasındaki dağılımı aşağıdaki tabloda 
gösterilmiştir:  
 

Pay Sahibi Grubu Pay Adedi Pay Tutarı 
(TL) 

Pay Oranı 

TEİAŞ A 81.000.000 81.000.000 %30 
Borsa 
İstanbul 

B 81.000.000 81.000.000 %30 

Piyasa 
Katılımcıları 

C 108.000.000 108.000.000 %40 

SERMAYE  
MADDE 6- (1) Şirket’in sermayesi 270.000.000 TL’dir (İkiyüzyetmişmilyon 
Türk Lirası). Şirket’ in sermayesi, her biri 1 TL0,50 TL (Bir Türk Lirası 50 
Kuruş) itibari değerde 270.000.000 540.000.000 adet paya bölünmüştür. 
(2) Sermayeyi temsil eden bu paylar (A), (B) ve (C) Grup paylara bölünmüş 
olup, bunların pay sahipleri arasındaki dağılımı aşağıdaki tabloda 
gösterilmiştir:  
 

Pay Sahibi Grubu Pay Adedi Pay Tutarı 
(TL) 

Pay Oranı 

TEİAŞ A 81.000.000 
162.000.000 

81.000.000 %30 

Borsa 
İstanbul 

B 81.000.000 
162.000.000 

81.000.000 %30 



 
 
 
(3) Sermayeyi temsil eden pay senetlerinin tamamı nama yazılıdır. Tüm 
paylar eşit değere ve aynı oy hakkına sahiptir.  
(4) Şirket’in sermayesinin tamamı peşin ödenmiştir. 
(5) Şirket Yönetim Kurulu, payların sayısını dikkate alarak, birden fazla payı 
temsil etmek üzere çeşitli kupürler halinde pay senedi çıkarılmasına karar 
verebilir. Pay senetleri üzerinde Türk Ticaret Kanunu 487 nci maddede 
belirtilen kayıtlar ve bilgilerin bulunması zorunludur. Şirket, pay senetleri 
basılıncaya kadar ilmühaber çıkartabilir. İlmühaberler üzerinde de Türk 
Ticaret Kanunu 487 nci maddesinde belirtilen kayıt ve bilgilerin bulunması 
zorunludur.  
(6) Pay senetleri Şirket’e karşı bölünemez. Bir pay senedinin birden fazla 
sahibi bulunduğu takdirde, bunlar Şirket’e karşı haklarını ancak müşterek bir 
mümessillik vasıtası ile kullanabilirler. Müşterek bir mümessil tayin 
edilmediği hallerde, Şirket tarafından pay sahiplerinden birisine yapılacak 
tebligat hepsine yapılmış sayılır.  
(7) Şirket’in sermayesi, evvelki sermaye miktarının tamamen ödenmiş olması 
şartıyla, mevzuat hükümleri çerçevesinde ve işbu Esas Sözleşme şartlarına 
uymak kaydıyla artırılıp azaltılabilir. 

Piyasa 
Katılımcıları 

C 108.000.000 
216.000.000 

108.000.000 %40 

 
(3) Sermayeyi temsil eden pay senetlerinin tamamı nama yazılıdır. Tüm 
paylar eşit değere ve aynı oy hakkına sahiptir.  
(4) Şirket’in sermayesinin tamamı peşin ödenmiştir. 
(5) Şirket Yönetim Kurulu, payların sayısını dikkate alarak, birden fazla payı 
temsil etmek üzere çeşitli kupürler halinde pay senedi çıkarılmasına karar 
verebilir. Pay senetleri üzerinde Türk Ticaret Kanunu 487 nci maddede 
belirtilen kayıtlar ve bilgilerin bulunması zorunludur. Şirket, pay senetleri 
basılıncaya kadar ilmühaber çıkartabilir. İlmühaberler üzerinde de Türk 
Ticaret Kanunu 487 nci maddesinde belirtilen kayıt ve bilgilerin bulunması 
zorunludur.  
(6) Pay senetleri Şirket’e karşı bölünemez. Bir pay senedinin birden fazla 
sahibi bulunduğu takdirde, bunlar Şirket’e karşı haklarını ancak müşterek bir 
mümessillik vasıtası ile kullanabilirler. Müşterek bir mümessil tayin 
edilmediği hallerde, Şirket tarafından pay sahiplerinden birisine yapılacak 
tebligat hepsine yapılmış sayılır.  
(7) Şirket’in sermayesi, evvelki sermaye miktarının tamamen ödenmiş olması 
şartıyla, mevzuat hükümleri çerçevesinde ve işbu Esas Sözleşme şartlarına 
uymak kaydıyla artırılıp azaltılabilir. 

PAY SENETLERİNİN DEVRİ  
MADDE 7- (1) (A) Grubu payların %50’si (yüzde elli) mevzuat hükümlerine 
uygun olmak kaydıyla, Boru Hatları İle Petrol Taşıma Anonim Şirketi’nin 
ayrışması sonrası ulusal doğal gaz iletim sistemini işletecek olan tüzel kişiliğe 
devrolunur.  
(2) (B) Grubu paylar devredilebilir. (B) grubu payları devralan tüzel kişiliğin 
işbu maddenin 3 üncü fıkrasında yer alan koşulları taşıması durumunda, 
devredilen (B) grubu paylar kendiliğinden (C) grubu paylara dönüşür.  
(3) (C) Grubu paylar yalnızca elektrik piyasasında tedarik lisansı veya 
kapsamındaki üretim tesisi işletmeye geçmiş üretim lisansı sahibi tüzel 
kişiler; doğal gaz piyasasında toptan satış, ithalat, ihracat lisansı sahibi tüzel 
kişiler veya perakende satışını gerçekleştiren lisans sahibi tüzel kişiler ile 
Borsa İstanbul arasında devrolunabilir. 

PAY SENETLERİNİN DEVRİ  
MADDE 7- (1) (A) Grubu payların %50’si (yüzde elli) mevzuat hükümlerine 
uygun olmak kaydıyla, Boru Hatları İle Petrol Taşıma Anonim Şirketi’nin 
ayrışması sonrası ulusal doğal gaz iletim sistemini işletecek olan tüzel kişiliğe 
devrolunur.  
(2) (B) Grubu paylar devredilebilir. (B) grubu payları devralan tüzel kişiliğin 
işbu maddenin 3 üncü fıkrasında yer alan koşulları taşıması durumunda, 
devredilen (B) grubu paylar kendiliğinden (C) grubu paylara dönüşür.  
(3) (C) Grubu paylar yalnızca elektrik piyasasında tedarik lisansı veya 
kapsamındaki üretim tesisi işletmeye geçmiş üretim lisansı sahibi tüzel 
kişiler; doğal gaz piyasasında toptan satış, ithalat, ihracat lisansı sahibi tüzel 
kişiler veya perakende satışını gerçekleştiren lisans sahibi tüzel kişiler; enerji 
ve tabii kaynaklar alanında faaliyet gösteren tüzel kişiler ile Borsa İstanbul 
arasında devrolunabilir. 



(4) (C) grubu pay sahiplerinin veya (C) grubu pay sahibi olan tüzel kişilerde 
pay sahibi gerçek veya tüzelkişilerin hiç birinin payı, doğrudan veya dolaylı 
olarak Şirket sermayesinin %4’ünü (yüzde dört) geçemez. Bu oranın 
tespitinde, kontrol ilişkisi de dikkate alınır. Borsa İstanbul’un (C) grubu pay 
sahibi olması durumunda %4 (yüzde dört) sermaye sınırı Borsa İstanbul için 
uygulanmaz.  
(5) Borsa İstanbul elinde bulundurduğu (C) grubu payları en kısa sürede 
devretmekle yükümlüdür.  
(6) (C) grubu pay sahibi olma koşullarını taşıyan yeni bir şirketin pay sahibi 
olmak istemesi durumunda Genel Kurul’da belirlenecek şartlar çerçevesinde 
yapılacak sermaye artırımı ile yeni (C) Grubu pay senedi ihdas edilebilir.  
(7) (A) Grubu payların Şirket sermayesindeki toplam oranı hiçbir halde 
değişmez.  
(8) Herhangi bir pay devri, mevcut paylar üzerinde imtiyaz tesisi, imtiyazın 
kaldırılması, intifa senedi çıkarılması veya kontrol değişikliği sonucunu 
doğuracak diğer işlemler Kurum’un onayına tabidir.  
(9) Payların devri Yönetim Kurulu kararı ve Kurum onayını müteakip pay 
defterine kayıt ile geçerlilik kazanır.  
(10) İşbu 7 inci maddenin uygulanması açısından bir pay devri herhangi bir 
nedene dayalı olarak payın mülkiyetinin halihazır sahibinden, bir şirkete 
sermaye olarak konulması da dahil olmak üzere ancak bununla sınırlı 
olmaksızın kısmen veya tamamen iradi veya cebri icra yolu ile başka bir 
kişiye intikali anlamına gelmektedir. 

(4) (C) grubu pay sahiplerinin veya (C) grubu pay sahibi olan tüzel kişilerde 
pay sahibi gerçek veya tüzelkişilerin hiç birinin payı, doğrudan veya dolaylı 
olarak Şirket sermayesinin %4’ünü (yüzde dört) geçemez. Bu oranın 
tespitinde, kontrol ilişkisi de dikkate alınır. Borsa İstanbul’un (C) grubu pay 
sahibi olması durumunda %4 (yüzde dört) sermaye sınırı Borsa İstanbul için 
uygulanmaz.  
(5) Borsa İstanbul elinde bulundurduğu (C) grubu payları en kısa sürede 
devretmekle yükümlüdür.  
(6) (C) grubu pay sahibi olma koşullarını taşıyan yeni bir şirketin pay sahibi 
olmak istemesi durumunda Genel Kurul’da belirlenecek şartlar çerçevesinde 
yapılacak sermaye artırımı ile yeni (C) Grubu pay senedi ihdas edilebilir.  
(7) (A) Grubu payların Şirket sermayesindeki toplam oranı hiçbir halde 
değişmez.  
(8) Herhangi bir pay devri, mevcut paylar üzerinde imtiyaz tesisi, imtiyazın 
kaldırılması, intifa senedi çıkarılması veya kontrol değişikliği sonucunu 
doğuracak diğer işlemler Kurum’un onayına tabidir.  
(9) Payların devri Yönetim Kurulu kararı ve Kurum onayını müteakip pay 
defterine kayıt ile geçerlilik kazanır.  
(10) İşbu 7 inci maddenin uygulanması açısından bir pay devri herhangi bir 
nedene dayalı olarak payın mülkiyetinin halihazır sahibinden, bir şirkete 
sermaye olarak konulması da dahil olmak üzere ancak bununla sınırlı 
olmaksızın kısmen veya tamamen iradi veya cebri icra yolu ile başka bir 
kişiye intikali anlamına gelmektedir. 

DAVET VE TOPLANTI YERİ 
 
MADDE 13- (1) Genel Kurul, Şirket’in merkezinde veya Türkiye’de 
Yönetim Kurulu tarafından belirlenecek uygun bir yerde toplanır. 
 
 
 
 
 
 
 
 

DAVET, VE TOPLANTI YERİ VE GENEL KURUL TOPLANTISINA 
ELEKTRONİK ORTAMDA KATILIM  
MADDE 13- (1) Genel Kurul, Şirket’in merkezinde veya Türkiye’de 
Yönetim Kurulu tarafından belirlenecek uygun bir yerde toplanır. 
(2) Şirketin genel kurul toplantılarına katılma hakkı bulunan hak sahipleri 
bu toplantılara, Türk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarınca 
elektronik ortamda da katılabilir. Şirket, Anonim Şirketlerde Elektronik 
Ortamda Yapılacak Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik hükümleri uyarınca 
hak sahiplerinin genel kurul toplantılarına elektronik ortamda katılmalarına, 
görüş açıklamalarına, öneride bulunmalarına ve oy kullanmalarına imkan 
tanıyacak elektronik genel kurul sistemini kurabileceği gibi bu amaç için 
oluşturulmuş sistemlerden de hizmet satın alabilir. Yapılacak tüm genel 



 
 
 
(2) Her hesap dönemi sonunda, o hesap dönemine ait bilanço, kâr-zarar 
hesabı, Yönetim Kurulu ve denetim raporları Genel Kurul Toplantısı’nın 
yapılacağı günden 15 (onbeş) gün önce pay sahiplerinin incelemesine hazır 
bulundurulur. 

kurul toplantılarında esas sözleşmenin bu hükmü uyarınca, kurulmuş olan 
sistem üzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anılan Yönetmelik 
hükümlerinde belirtilen haklarını kullanabilmesi sağlanır. 
(23) Her hesap dönemi sonunda, o hesap dönemine ait bilanço, kâr-zarar 
hesabı, Yönetim Kurulu ve denetim raporları Genel Kurul Toplantısı’nın 
yapılacağı günden 15 (onbeş) gün önce pay sahiplerinin incelemesine hazır 
bulundurulur. 

 


