ENERJI PIYASALARI ISLETME ANONIM SIRKETI ESAS SOZLESMESI

DEGISIKLIiK TASLAGI

MEVCUT

DEGISIKLiK TEKLIiFi

AMAC VE KONU

MADDE 3- (1) Sirket’in baglica amaci ve faaliyet konusu;

(a) Piyasa isletim lisansinda yer alan enerji piyasalari ile piyasa isletim lisans1
kapsami disinda kalan ve Enerji Piyasasi Diizenleme Kurum’u (bundan boyle
“Kurum” olarak anilacaktir.) tarafindan belirlenen diger enerji piyasasi
faaliyetleri ile emisyon ticaretine iliskin faaliyetlerin (bundan bdyle “isletilen
diger enerji piyasalar1” olarak anilacaktir.) etkin, seffaf ve glivenilir ve bu
piyasalarin ihtiyaclarimi karsilayacak sekilde planlanmasi, kurulmasi,
gelistirilmesi ve isletilmesidir.

(b) Esit taraflar arasinda ayrim gozetmeden giivenilir referans fiyat
olusumunun temin edilmesidir.

(c) Artan piyasa katilimci sayisi, tiriin ¢esitliligi ve islem hacmi ile likiditenin
en iist diizeye ulastig1, piyasa birlesmeleri yoluyla ticaret yapilmasina imkan
taniyan bir enerji piyasasi isletmecisi olmaktir.

(2) Sirket amacina ulagsmak iizere ilgili mevzuata uygun olarak asagidaki
konularda faaliyette bulunabilir:

(a) Piyasanin gelisimi dogrultusunda yeni organize toptan enerji piyasalari
kurulmasina yonelik ¢aligsmalar yapmak ve Kurum’a sunmak,

(b) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 (Bundan boyle kisaca “Bakanlik”
olarak anilacaktir) tarafindan uygun goriilmesi halinde; faaliyet alanina giren
enerji  piyasalarinin  isletilmesi amaciyla olusturulan veya ileride
olusturulabilecek uluslararas1 enerji piyasalarima taraf olarak katilmak, bu
amacla kurulan uluslararasi enerji piyasasi isletmecisi kuruluslara ortak veya
iiye olmak,

(c) Kurum’un belirledigi usul ve esaslar cercevesinde piyasa isletim
tarifelerini belirleyerek Kurum’a sunmak,

(¢) Merkezi uzlastirma kurulusu tarafindan piyasada faaliyet gosteren tiizel
kisilere verilecek hizmetlerin karsiliginda merkezi uzlastirma kurulusuna
O0denecek bedeli belirlemek,
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faaliyetleri ile emisyon ticaretine iliskin faaliyetlerin (bundan boyle “isletilen
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(b) Esit taraflar arasinda ayrim gozetmeden giivenilir referans fiyat
olusumunun temin edilmesidir.
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(b) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 (Bundan boyle kisaca “Bakanlik”
olarak anilacaktir) tarafindan uygun goriilmesi hélinde; faaliyet alanina giren
enerji piyasalarinin  igletilmesi amaciyla olusturulan veya ileride
olusturulabilecek uluslararasi enerji piyasalarma taraf olarak katilmak, bu
amacla kurulan uluslararasi enerji piyasasi isletmecisi kuruluslara ortak veya
iiye olmak,

(c) Kurum’un belirledigi usul ve esaslar cercevesinde piyasa igletim
tarifelerini belirleyerek Kurum’a sunmak,
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(d) Sirket’in amac1 ve faaliyet konusu dogrultusunda kisa, orta ve uzun vadeli
stratejileri gelistirmek ve stratejilerin aksiyon planlari ile yatirim planlarim
hazirlamak,

(e) Piyasa isletim lisansinda yer alan ve isletilen diger enerji piyasalarindaki
islemlerin yiiriitilmesini saglamak amaciyla gerekli bilisim teknolojileri
sistemlerini edinmek, gelistirmek ve isler halde tutulmasini saglamak,

(f) Piyasa isletim lisans1 kapsaninda Borsa Istanbul ile TEIAS tarafindan
Kanun kapsaminda isletilen piyasalar disindaki organize toptan elektrik
piyasalart ile organize toptan dogal gaz satis piyasasi ve diger enerji
piyasalarin1 isletmek, bu kapsamda mevzuat ile belirlenen faaliyet ve
gorevleri yerine getirmek:

(g) TEIAS tarafindan isletilen organize toptan elektrik piyasalarina iligkin
mali uzlagtirma iglemleri ile birlikte diger mali islemleri yiiriitmek,

(h) Dengesizlik hesaplamalarina iliskin mali uzlastirma iglemleri ile birlikte
gerekli diger mali iglemleri yiiriitmek,

(i) TEIAS tarafindan isletilen organize toptan elektrik piyasalarmna iliskin
uzlastirma, teminat ve O0deme islemlerinin gerceklestirilmesine yonelik
olarak, Borsa Istanbul, merkezi uzlastirma bankasi, TEIAS ve ilgili diger
taraflarla gerekli iletisimi saglamak,

(j) Kurum tarafindan Bakanlik ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun goriisii
almarak, piyasa isletim lisans1 kapsami disinda kalan ve Kurum tarafindan
belirlenen diger enerji piyasasi faaliyetleri ile emisyon ticaretine iligkin
faaliyetler dahil olmak iizere ancak bunlarla sinirlt olmaksizin kurulacak diger
enerji piyasalarinin igletim faaliyetlerini yiiriitmek,

(k) Kurum ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun goriisleri dogrultusunda Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nun 65 inci maddesi kapsamindaki anlagsmalar1 akdetmek,

() Sirket’ in faaliyet konusu ve amacii gergeklestirmesi igin gerekli
hizmetleri satin almak, tasinir ve tasinmaz mallar1 kiralamak, devralmak ve
satin almak,

(m) Markalar, know-how, her tiirlii fikri ve sinai miilkiyet haklar1 edinmek ve
uzerlerinde her tiirlii tasarrufta bulunmak,

(d) Sirket’in amaci ve faaliyet konusu dogrultusunda kisa, orta ve uzun vadeli
stratejileri gelistirmek ve stratejilerin aksiyon planlari ile yatirim planlarini
hazirlamak,

(e) Piyasa isletim lisansinda yer alan ve isletilen diger enerji piyasalarindaki
islemlerin yliritiilmesini saglamak amaciyla gerekli bilisim teknolojileri
sistemlerini edinmek, gelistirmek ve isler halde tutulmasini saglamak,

(f) Piyasa isletim lisans1 kapsaminda Borsa Istanbul ile TEIAS tarafindan
Kanun kapsaminda isletilen piyasalar disindaki organize toptan elektrik
piyasalar1 ile organize toptan dogal gaz satis piyasasi ve diger enerji
piyasalarin1 isletmek, bu kapsamda mevzuat ile belirlenen faaliyet ve
gorevleri yerine getirmek:

(g2) TEIAS tarafindan isletilen organize toptan elektrik piyasalarina iliskin
mali uzlastirma islemleri ile birlikte diger mali islemleri yiiriitmek,

(h) Dengesizlik hesaplamalarina iligkin mali uzlagtirma islemleri ile birlikte
gerekli diger mali islemleri yiiriitmek,

(i) TEIAS tarafindan isletilen organize toptan elektrik piyasalarma iliskin
uzlastirma, teminat ve Odeme islemlerinin gerceklestirilmesine yonelik
olarak, Borsa Istanbul, merkezi uzlastirma bankasi, TEIAS ve ilgili diger
taraflarla gerekli iletisimi saglamak,

() Kurum tarafindan Bakanlik ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun goriisii
almarak, piyasa isletim lisansi kapsami diginda kalan ve Kurum tarafindan
belirlenen diger enerji piyasasi faaliyetleri ile emisyon ticaretine iliskin
faaliyetler dahil olmak iizere ancak bunlarla sinirlt olmaksizin kurulacak diger
enerji piyasalarinin isletim faaliyetlerini yiiriitmek,

(k) Kurum ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun goriisleri dogrultusunda Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nun 65 inci maddesi kapsamindaki anlagsmalar1 akdetmek,
() Ulkemizin enerji ve tabii kaynaklarinin arastirilmasi, bulunmasi
cikarilmast, isletilmesi ve bu faalivetler icin sermaye ihtivacinin karsilanmasi
amacityla calismalar yuritmek,

(Im) Sirket’ in faaliyet konusu ve amacim gergeklestirmesi icin gerekli
hizmetleri satin almak, taginir ve taginmaz mallar1 kiralamak, devralmak ve
satin almak,

(mn) Markalar, know-how, her tiirlii fikri ve sinai miilkiyet haklar1 edinmek
ve lizerlerinde her tiirlii tasarrufta bulunmak,




(n) Kanuni simirlamalar igerisinde kalmak kaydiyla, faaliyet konusunu ve
amacini gergeklestirmek iizere her gesit teminati saglamak ve tasinmaz mallar
iizerinde araci olarak hareket etmemek kosuluyla her derece ve sirada ipotek
ve rehin tesis etmek, bu ipotek ve rehinleri kaldirmak, her derece ve sirada
ticlincii taraflarca kendi lehine tesis edilen ipotek ve rehinleri kabul etmek,
(o) Sirket’ in faaliyet konusu ve amacinmi gerc¢eklestirmek amaciyla
bankalardan uzun ve kisa vadeli krediler ve kefalet kredileri almak,

(p) Faaliyet konulari ile ilgili her tiirli danismanlik, egitim, seminer ve kurs
hizmetleri vermek, faaliyet konular1 ile ilgili tesekkiller ve kuruluslar ile
igbirligi yapmak ve bunlarin faaliyetlerine istirak etmek ve desteklemek,
enerji piyasasi faaliyetlerine yonelik mesleki egitim kurumlar kurmak,
isletmek, kendi calisanlarma yonelik her tirlii kiiltiirel, sportif ve sosyal
etkinlikler diizenlemek,

(r) Sirket’ in faaliyet konusu ve amaci gerceklestirmek iizere sirketler
kurmak, sirketlere istirak etmek, ortaklik veya igbirlikleri kurmak,

(s) Insan kaynaklar1 kapasitesini gelistirmek iizere calisanlarini yurtdisi
lisanstistii egitim programlar1 ile silireli mesleki yurtdisi gorevlerine
gondermek,

(s) Mevzuatin izin, gorev ve yetki verdigi diger faaliyetlerde bulunmak.

(ro) Kanuni sinirlamalar igerisinde kalmak kaydiyla, faaliyet konusunu ve
amacini gergeklestirmek tizere her gesit teminati saglamak ve taginmaz mallar
izerinde araci olarak hareket etmemek kosuluyla her derece ve sirada ipotek
ve rehin tesis etmek, bu ipotek ve rehinleri kaldirmak, her derece ve sirada
tclincii taraflarca kendi lehine tesis edilen ipotek ve rehinleri kabul etmek,
(ep) Sirket’ in faaliyet konusu ve amacimi gerceklestirmek amaciyla
bankalardan uzun ve kisa vadeli krediler ve kefalet kredileri almak,

(pr) Faaliyet konular ile ilgili her tiirlii danismanlik, egitim, seminer ve kurs
hizmetleri vermek, faaliyet konulari ile ilgili tesekkiiller ve kuruluslar ile
isbirligi yapmak ve bunlarin faaliyetlerine istirak etmek ve desteklemek,
enerji piyasas1 faaliyetlerine yonelik mesleki egitim kurumlar1 kurmak,
isletmek, kendi calisanlarina yonelik her tiirlii kiiltiirel, sportif ve sosyal
etkinlikler diizenlemek,

(rs) Sirket’ in faaliyet konusu ve amacimi gerceklestirmek tizere sirketler
kurmak, sirketlere istirak etmek, ortaklik veya isbirlikleri kurmak,

(ss) Insan kaynaklar1 kapasitesini gelistirmek iizere ¢alisanlarim yurtdist
lisanstiistii egitim programlar1 ile siireli mesleki yurtdisi gorevlerine
gondermek,

(st) Mevzuatin izin, gorev ve yetki verdigi diger faaliyetlerde bulunmak.

SERMAYE

MADDE 6- (1) Sirket’in sermayesi 270.000.000 TL’dir (ikiyiizyetmismilyon
Turk Liras1). Sirket’ in sermayesi, her biri 1 TL (Bir Tiirk Lirasi) itibari
degerde 270.000.000 adet paya boliinmiistiir.

(2) Sermayeyi temsil eden bu paylar (A), (B) ve (C) Grup paylara boliinmiis
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(2) Sermayeyi temsil eden bu paylar (A), (B) ve (C) Grup paylara bdliinmiis
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Borsa B 81.000.000 | 81.000.000 | %30 162.000.000
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Katilimcilari




(3) Sermayeyi temsil eden pay senetlerinin tamami nama yazilidir. Tiim
paylar esit degere ve ayn1 oy hakkina sahiptir.

(4) Sirket’in sermayesinin tamami pesin ddenmistir.

(5) Sirket Yonetim Kurulu, paylarm sayisini dikkate alarak, birden fazla pay1
temsil etmek iizere gesitli kupiirler halinde pay senedi ¢ikarilmasina karar
verebilir. Pay senetleri {izerinde Tiirk Ticaret Kanunu 487 nci maddede
belirtilen kayitlar ve bilgilerin bulunmasi zorunludur. Sirket, pay senetleri
basilincaya kadar ilmiihaber ¢ikartabilir. Ilmiihaberler iizerinde de Tiirk
Ticaret Kanunu 487 nci maddesinde belirtilen kayit ve bilgilerin bulunmasi
zorunludur.

(6) Pay senetleri Sirket’e karsi boliinemez. Bir pay senedinin birden fazla
sahibi bulundugu takdirde, bunlar Sirket’e kars1 haklarin1 ancak miisterek bir
miimessillik vasitasi ile kullanabilirler. Miisterek bir miimessil tayin
edilmedigi hallerde, Sirket tarafindan pay sahiplerinden birisine yapilacak
tebligat hepsine yapilmig sayilir.

(7) Sirket’in sermayesi, evvelki sermaye miktarinin tamamen 6denmis olmasi
sarttyla, mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde ve isbu Esas Sozlesme sartlarina
uymak kaydiyla artirilip azaltilabilir.

+08-000-600

-000- 108.000.000
216.000.000
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(3) Sermayeyi temsil eden pay senetlerinin tamami nama yazilidir. Tiim
paylar esit degere ve ayn1 oy hakkina sahiptir.

(4) Sirket’in sermayesinin tamami pesin 6denmistir.

(5) Sirket Yonetim Kurulu, paylarin sayisini dikkate alarak, birden fazla pay1
temsil etmek iizere gesitli kupiirler halinde pay senedi ¢ikarilmasina karar
verebilir. Pay senetleri iizerinde Tiirk Ticaret Kanunu 487 nci maddede
belirtilen kayitlar ve bilgilerin bulunmasi zorunludur. Sirket, pay senetleri
basilincaya kadar ilmiihaber cikartabilir. {lmiihaberler iizerinde de Tiirk
Ticaret Kanunu 487 nci maddesinde belirtilen kayit ve bilgilerin bulunmasi
zorunludur.

(6) Pay senetleri Sirket’e karsi boliinemez. Bir pay senedinin birden fazla
sahibi bulundugu takdirde, bunlar Sirket’e karsi haklarin1 ancak miisterek bir
miimessillik vasitasi ile kullanabilirler. Miisterek bir miimessil tayin
edilmedigi hallerde, Sirket tarafindan pay sahiplerinden birisine yapilacak
tebligat hepsine yapilmis sayilir.

(7) Sirket’in sermayesi, evvelki sermaye miktariin tamamen 6denmis olmast
sartiyla, mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde ve isbu Esas Sozlesme sartlarina
uymak kaydiyla artirilip azaltilabilir.

PAY SENETLERININ DEVRI

MADDE 7- (1) (A) Grubu paylarim %50’si (yiizde elli) mevzuat hiikiimlerine
uygun olmak kaydiyla, Boru Hatlar1 ile Petrol Tasima Anonim Sirketi’nin
ayrismasi sonrast ulusal dogal gaz iletim sistemini isletecek olan tiizel kisilige
devrolunur.

(2) (B) Grubu paylar devredilebilir. (B) grubu paylar1 devralan tiizel kisiligin
isbu maddenin 3 {incii fikrasinda yer alan kosullar1 tagimasi durumunda,
devredilen (B) grubu paylar kendiliginden (C) grubu paylara doniisiir.

(3) (C) Grubu paylar yalnizca elektrik piyasasinda tedarik lisansi veya
kapsamindaki iiretim tesisi isletmeye gecmis iiretim lisanst sahibi tiizel
kisiler; dogal gaz piyasasinda toptan satis, ithalat, ihracat lisans1 sahibi tiizel
kisiler veya perakende satisin1 gergeklestiren lisans sahibi tiizel kisiler ile
Borsa Istanbul arasinda devrolunabilir.
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MADDE 7- (1) (A) Grubu paylarm %50’si (yiizde elli) mevzuat hiikiimlerine
uygun olmak kaydiyla, Boru Hatlar1 ile Petrol Tasima Anonim Sirketi’nin
ayrigmasi sonrasi ulusal dogal gaz iletim sistemini isletecek olan tiizel kisilige
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(2) (B) Grubu paylar devredilebilir. (B) grubu paylari devralan tiizel kisiligin
isbu maddenin 3 {incii fikrasinda yer alan kosullar1 tagimasi durumunda,
devredilen (B) grubu paylar kendiliginden (C) grubu paylara doniisiir.

(3) (C) Grubu paylar yalnizca elektrik piyasasinda tedarik lisansi veya
kapsamindaki iiretim tesisi isletmeye gecmis iiretim lisanst sahibi tiizel
kisiler; dogal gaz piyasasinda toptan satis, ithalat, ihracat lisans1 sahibi tiizel
kisiler veya perakende satisin1 gergeklestiren lisans sahibi tiizel kisiler; enerji
ve tabii kaynaklar alaninda faaliyet gdsteren tiizel kisiler ile Borsa Istanbul
arasinda devrolunabilir.




(4) (C) grubu pay sahiplerinin veya (C) grubu pay sahibi olan tiizel kisilerde
pay sahibi ger¢ek veya tiizelkisilerin hi¢ birinin payi, dogrudan veya dolayli
olarak Sirket sermayesinin %4’iinii (yiizde dort) gecemez. Bu oranin
tespitinde, kontrol iligkisi de dikkate alimir. Borsa Istanbul’un (C) grubu pay
sahibi olmas1 durumunda %4 (yiizde dort) sermaye smir1 Borsa Istanbul igin
uygulanmaz.

(5) Borsa Istanbul elinde bulundurdugu (C) grubu paylari en kisa siirede
devretmekle yiikiimltdiir.

(6) (C) grubu pay sahibi olma kosullarini tasiyan yeni bir sirketin pay sahibi
olmak istemesi durumunda Genel Kurul’da belirlenecek sartlar ¢ercevesinde
yapilacak sermaye artirim ile yeni (C) Grubu pay senedi ihdas edilebilir.

(7) (A) Grubu paylarin Sirket sermayesindeki toplam orani hig¢bir halde
degismez.

(8) Herhangi bir pay devri, mevcut paylar iizerinde imtiyaz tesisi, imtiyazin
kaldirilmasi, intifa senedi ¢ikarilmasi veya kontrol degisikligi sonucunu
doguracak diger islemler Kurum’un onayina tabidir.

(9) Paylarin devri Yonetim Kurulu karar1 ve Kurum onayini miiteakip pay
defterine kayit ile gecerlilik kazanir.

(10) isbu 7 inci maddenin uygulanmasi agisindan bir pay devri herhangi bir
nedene dayali olarak payn miilkiyetinin halihazir sahibinden, bir sirkete
sermaye olarak konulmasi da dahil olmak {izere ancak bununla sinirl
olmaksizin kismen veya tamamen iradi veya cebri icra yolu ile baska bir
kisiye intikali anlamina gelmektedir.

(4) (C) grubu pay sahiplerinin veya (C) grubu pay sahibi olan tiizel kisilerde
pay sahibi gergek veya tiizelkisilerin hi¢ birinin payi, dogrudan veya dolayl
olarak Sirket sermayesinin %4’iinii (ylizde dort) gegemez. Bu oranin
tespitinde, kontrol iligkisi de dikkate alinir. Borsa Istanbul’un (C) grubu pay
sahibi olmas1 durumunda %4 (yiizde dort) sermaye sinir1 Borsa Istanbul igin
uygulanmaz.

(5) Borsa Istanbul elinde bulundurdugu (C) grubu paylari en kisa siirede
devretmekle yiikiimlidiir.

(6) (C) grubu pay sahibi olma kosullarini tagiyan yeni bir sirketin pay sahibi
olmak istemesi durumunda Genel Kurul’da belirlenecek sartlar ¢ergevesinde
yapilacak sermaye artirimu ile yeni (C) Grubu pay senedi ihdas edilebilir.

(7) (A) Grubu paylarin Sirket sermayesindeki toplam orani hi¢bir halde
degismez.

(8) Herhangi bir pay devri, mevcut paylar iizerinde imtiyaz tesisi, imtiyazin
kaldirilmasi, intifa senedi ¢ikarilmasi veya kontrol degisikligi sonucunu
doguracak diger islemler Kurum’un onayina tabidir.

(9) Paylarmn devri Yonetim Kurulu karar1 ve Kurum onayini miiteakip pay
defterine kayit ile gecerlilik kazanir.

(10) isbu 7 inci maddenin uygulanmasi agisindan bir pay devri herhangi bir
nedene dayali olarak payin miilkiyetinin halihazir sahibinden, bir sirkete
sermaye olarak konulmasi da dahil olmak iizere ancak bununla sinirh
olmaksizin kismen veya tamamen iradi veya cebri icra yolu ile baska bir
kisiye intikali anlamina gelmektedir.

DAVET VE TOPLANTI YERI

MADDE 13- (1) Genel Kurul, Sirket’in merkezinde veya Tirkiye’de
Y o6netim Kurulu tarafindan belirlenecek uygun bir yerde toplanir.

DAVET, VE TOPLANTI YERI VE GENEL KURUL TOPLANTISINA
ELEKTRONIK ORTAMDA KATILIM

MADDE 13- (1) Genel Kurul, Sirket’in merkezinde veya Tiirkiye’de
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek uygun bir yerde toplanir.

(2) Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri
bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
goriis aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel




(2) Her hesap donemi sonunda, o hesap donemine ait bilanco, kar-zarar
hesabi, Yonetim Kurulu ve denetim raporlart Genel Kurul Toplantisi’nin
yapilacagi giinden 15 (onbes) giin dnce pay sahiplerinin incelemesine hazir
bulundurulur.

kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan
sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

(23) Her hesap donemi sonunda, o hesap donemine ait bilanco, kar-zarar
hesabi, Yonetim Kurulu ve denetim raporlar1 Genel Kurul Toplantisi’nin
yapilacagi giinden 15 (onbes) giin dnce pay sahiplerinin incelemesine hazir
bulundurulur.




